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15 15 30 35 Pontos 10 10 10 5 35 Pontos Valores Situação do candidato

Carlos Manuel Borges Moura
Sim 8 15 23 35 58

Aprovado(a) Entrevistado 10 10 10 5 35 93 18,6 Selecionado(a)

Catarina Sofia dos Santos Teixeira
Sim 8 15 23 10 33

Aprovado(a) Entrevistado 10 10 10 5 35 68 13,6 1º Suplente

Márcio Eugénio de Castro Meireles
Sim 12 15 27 20 47

Aprovado(a) Entrevistado 3 6 5 5 19 66 13,2 2º Suplente

Sónia Raquel Bento Pereira
Sim 8 15 23 35 58

Aprovado(a) Não compareceu à entrevista

Vítor Hugo Damião Gonçalves
Sim 8 15 23 20 43

Aprovado(a) Não compareceu à entrevista

Alcina Isabel Rodrigues Carneiro
Sim 8 15 23 10 33

Aprovado(a) Não compareceu à entrevista

Sylvie Pereira Gonçalves Sim 8 15 23 10 33
Aprovado(a) Não compareceu à entrevista

Liane Raquel Pinho dos Santos Sim 12 15 27 5 32 Aprovado(a) Apurado para a Entrevista, 2.ª tranche, se necessário.

Carlos Félix Ferreira Leão Sim 8 15 23 5 28 Aprovado(a) Apurado para a Entrevista, 2.ª tranche, se necessário.

Sónia Patrícia Silva da Costa Sim 8 15 23 5 28 Aprovado(a) Apurado para a Entrevista, 2.ª tranche, se necessário.

Antónia de Lurdes Sampaio de Freitas Fernandes Sim 8 15 23 0 23 Aprovado(a) Apurado para a Entrevista, 2.ª tranche, se necessário.

João Manuel Mateus Lameiras Sim 8 15 23 0 23 Aprovado(a) Apurado para a Entrevista, 2.ª tranche, se necessário.

Liliana Joana Dias Abreu Sim 8 15 23 0 23 Aprovado(a) Apurado para a Entrevista, 2.ª tranche, se necessário.

Marco Alexandre Marques Martins Sim 8 15 23 0 23 Aprovado(a) Apurado para a Entrevista, 2.ª tranche, se necessário.

Filipa Isabel Ferreira da Silva Sim 12 10 22 0 22 Aprovado(a) Apurado para a Entrevista, 2.ª tranche, se necessário.

Tiago Miguel Cardoso Valente Sim 12 5 17 0 17 Aprovado(a) Apurado para a Entrevista, 2.ª tranche, se necessário.

Manuel Fernando Barbosa Mota Não Não Aprovado(a)

Maria Helena de Carvalho Vicente Não Não Aprovado(a)

Mário Bruno Pereira Paulino Não Não Aprovado(a)

A avaliação do portfólio com uma 

ponderação de 30 pontos
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Situação do Candidato

Deliberação do Júri de Seleção: Os resultados serão divulgados na página eletrónica do Agrupamento e afixados em papel na Escola Básica e Secundária Dr. Mário Fonseca, Nogueira (sede do Agrupamento). Reclamações, se existentes, são apresentadas nos serviços administrativos da Escola Sede, até às 16 horas do dia 13 

de setembro de 2022, contra receção de recibo comprovativo.       

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    9 de setembro de 2022

Classificação Final

Agrupamento de Escolas Dr. Mário Fonseca, Lousada

Procedimento concursal, de acordo com o Decreto Lei n.º 132/2012, de 27 de junho, para um Técnico Especializado no âmbito do Curso Técnico Auxiliar de Saúde - Horário n.º 13

Publicitação dos Resultados -  1ª Tranche

(utilização dos critérios de seleção: avaliação portfólio e número de anos de experência profissional na área) 
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Situação do candidato 

relativamente ao método de 

seleção seguinte (critério de 

seleção b), Entrevista de 

Avaliação de Competências)

Entrevista de avaliação de competências       35 pontos

       O Júri de Seleção


