il

REPUBLICA enno Qmmﬂm CRusunase SADAVEL " Agrupamento de Escolas

avel Gt
PORTUGUESA . [l AR R MEN T E NG & ‘I! Dr. Mario Fonseca
EDUCAGAD
sl 2022202

Aviso n.2 10

Abertura do procedimento e critérios de sele¢do
para contratacdo de Técnico Especializado — Psicélogo
(horario n.2 46)

Nos termos do Decreto-Lei n.° 132/2012 de 27 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n® 83-A/2014 de 23 de
maio, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 36/2014, de 22 de Julho, pelo Decreto-Lei n.° 8/2016, de 7
de margo, e ainda, Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de margo e por Despacho do Senhor Secretario de Estado
da Educagao, o Agrupamento de Escolas Dr. Mario Fonseca, Lousada, torna publica a aberiura de concurso
para contratagdo, a termo resolutivo incerto, de um_Técnico(a) Especializado(a)} - Psicdlogo(a), para

preenchimento de um horario temporario de 18 horas semanais, pelo motivo de mobilidade.

Esta oferta de contratag@o de escola integra os seguintes elementos:

a) O concurso encontra-se aberto pelo prazo de trés dias Uteis, a contar da data da publicagdo na plataforma

eletrénica da Diregdo Geral da Administragdo Escolar (DGAE).

b} A duracdo do contrato de trabalho, coincide com o tempo que decorre entre a data de inicio de fungdes e

termina aquando da cessacgdo da necessidade que originou este concurso.

¢} O local de trabalho para exercicio das fungdes € o Agrupamento de Escolas Dr. Mario Fonseca, Lousada.
Caraterizagao das fungoes:

As fungdes a desempenhar sdo referentes ao do Servigo de Psicologia e Orientagao.
De acordo com a legislag@o em vigor sao obrigaiérios os critérios:

a) A avaliagado do portefdlio com uma ponderacgédo de 30 pontos:

i. Habilitagdo adequada (na area a contratar) — até 15 pontos;
¢ Licenciatura — 8 pontos;
e Mestrado - 12 pontos;

+ Doutoramento — 15 pontos;
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ii. Formagdo Profissional, nimero de horas de a¢des de formagao frequentadas, na area que se
pretende contratar — até 15 pontos.

e De 0 a 25 horas — 5 pontos;

s De 26 a 40 horas — 10 pontes;
¢ Mais de 40 horas - 15 pontos.

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagdo de 35 pontos:
i.  Experiéncia profissional — até 10 pontos;
ii. Motivagdo para a fungdo — até 10 pontos;
iil. Capacidade de trabalho em equipa — até 10 pontos;
iv. Competéncias de comunicagao — ate 5 pontos;
c) Numero de anos de experiéncia profissional exercidos em Agrupamentos e/ou Escolas ndo Agrupadas, com
uma ponderacgdo de 35 ponios:
i, mais de 9 anos — 35 pontos;
ii. mais de6a9anos(16,9] ) - 20 pontos;
iii. de3aé6 anos([3;6])- 10 pontos;
iv. menos de 3 anos — 5 pontos;

v.  sem experiéncia — 0 pontos.

5. A selegdo dos candidatos compreende as seguintes etapas:

a) O concurso de contratagio de escola realiza-se através de uma aplicagdo informatica disponibilizada para o

efeito pela Diregdo-Geral da Administracido Escolar.

b) Os candidatos tém que enviar, por email, para o enderego eletronico psicaemf2023@gmail.com, o Curriculo

Vitae, seguindo o modelo europeu, a Ficha de Recclha de Dados disponivel na pagina do Agrupamento,
bem como o portefélio, aquando da candidatura na plataforma eletronica da Diregdo Geral da Administragao
Escolar (DGAE).

¢} Terminado o prazo de candidatura, sera divulgada na pagina do Agrupamento, a lista dos candidatos

relativa ao critério a), avaliagdo do portefélio, e c), numero de anos de experiéncia.
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A aplicagao do criterio b), Entrevista de avaliagio de competéncias, e feita em tranches sucessivas de 5

candidatos, por ordem decrescente da avaliagdo discriminada no ponto anterior.

O candidato tem de comprovar documentalmente todos 0s dados mencionados, aquando da entrevista de
avaliacdo de competéncias, pois os dados sobre os quais ndo houver prova documental, ndo podem ser

considerados.

A lista ordenada de classificagdo final, resultante da aplicacéo de todos os critérios, sera afixada na sede do

Agrupamento de Escolas Dr. Mario Fonseca e publicada na pagina eletronica do mesmo.
O candidato melhor pontuado sera selecionado e avisado por via eletrénica.

A aceitagdo da colocagdo pelo candidato efetua-se por via da aplicacdo eletronica da DGAE, até ao

primeiro dia util seguinte ao da comunicacio da colocagao.

Na eventualidade de o candidato n3do aceitar ou denunciar a colocagdo, serd selecionado o candidato
seguinie. Esgotada a possibilidade dos candidatos da 1? tranche, o juri aplica o mesmo aos da 2? tranche e

assim sucessivamente até ser satisfeita a necessidade da colocagao.

Se algum candidato prestar falsas declara¢oes sera excluido do procedimento concursal.

Nogueira, 27 de dezembro de 2022.







