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15 15 30 35 Pontos Entrevista 10 10 10 5 35

Carla Morais Bessa Submetido Sim 12 15 27 5 32 Aprovado(a) 16:00h 16:30 h

Rafaela Catarina Monteiro Moura Submetido Sim 8 15 23 5 28 Aprovado(a) 16:20h 16:50 h

Deliberação do Júri de Seleção: Não foram rececionadas reclamações. As entrevistas foram agendadas via email, aos convocados. Os resultados serão divulgados na página eletrónica do Agrupamento e afixados na Escola Básica e Secundária Dr. Mário Fonseca, Nogueira (sede do Agrupamento).

26 de abril de 2023.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

       O Júri de Seleção

Agrupamento de Escolas Dr. Mário Fonseca, Lousada

Procedimento concursal, de acordo com o Decreto Lei n.º 132/2012, de 27 de junho, para um contratação de Técnico Especializado no âmbito do Cruso Técnico Auxiliar de Saúde – Enfermeiro(a)

(horário n.º 14)

Publicitação 2ª Ordenação dos Resultados -  Agendamento de Entrevistas 

(utilização dos critérios de seleção: avaliação portfólio e número de anos de experência profissional na área) 
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Tranche única 

28 de abril 2023

EBS Dr. Mário Fonseca, Nogueira

Apresentação de documentos - O/a candidato/a tem de apresentar 

nos serviços administrativos da Escola Sede os documentos 

comprovativos do declarado na ficha de recolha de dados, pelas:

Estado
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A avaliação do portfólio com uma 

ponderação de 30 pontos

Situação do 

candidato 

relativamente ao 

método de seleção 

seguinte (critério de 

seleção b), 

Entrevista de 

Avaliação de 

Competências)

Situação do Candidato - Convocatória para a Entrevista

Entrevista de avaliação de competências       35 pontos
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