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1. APRESENTACAO DA ESCOLA

Agrupamento de Escolas
Dr. Mario Fonseca, Lousada

1.1. Contextualizagao geografica e socioecondmica

Contextualizacdo geografica

O Agrupamento de Escolas Dr. Mdrio Fonseca, Lousada, situa-se no Concelho de Lousada.
Citando o Projeto Educativo, Lousada é um concelho do norte do distrito do Porto. Serve de
limite entre este distrito e o de Braga. Quinze freguesias, numa area total superior a cem

quildmetros guadrados,
espalham-se numa drea que
pode ser considerada o coragdo
do Vale do Sousa. O povoamento
da area correspondente ao atual
municipio remonta a épocas
recuadas da historia do Homem,
nomeadamente do periodo Neo-
Calcolitico. Em termos
documentais, a primeira
referéncia data do século VI.
Mesmo sem  haver uma
confirmacdo absoluta, parece
que o topdnimo Lousada deriva
do facto de estes lugares terem
sido dados a membros de uma
familia Lousada, que vieram de
Espanha para  ajudar os
portugueses ao lado de D.
Afonso V. O julgado de Lousada
pertencia ao rei, que muitas

2 % |
"‘*1’2&‘;’ ,é g

0

vezes entregou os seus territérios a instituicdes religiosas ou a familias nobres. Em 17 de
Janeiro de 1514, Lousada recebeu carta de foral de D. Manuel I. Ascendeu entdo a categoria de

vila.

O Agrupamento Dr. Mario Fonseca engloba as freguesias sombreadas a vermelho. Sdo 10

freguesias que totalizam 11 estabelecimentos escolares.
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A distribuicao da populacdo pelas freguesias do agrupamento com apuramento das familias
institucionais.

Populagao res idente Populagao pres ente Familias

Zona Geografica

Total H M Total H M Cléssicas Institucionais

LOUSADA

Alvarenga 463 218 245 411 205 236 150 0
Aveleda 2073 1004 1069 1584 936 1048 636 1
Lustosa 4792 2358 2434 4689 2288 2401 1573 0
Macieira 1344 634 710 1276 585 651 441 0
Nogueira 1253 603 650 1211 581 630 122 0
Santa Margarida 307 144 163 299 138 161 106 0
Barrosas (Santo Estévao) 983 504 479 969 492 A77 311 0
530 Miguel 879 420 459 760 358 402 292 0
Silvares 3207 1534 1673 3090 1461 1629 1064 1
Sousela 1797 869 928 1736 832 904 572 0

Tabela 1 — Populagdo e Familias em Lousada (dados INE 2011)
Contextualizacdo socioeconémica

Relativamente a escolaridade da populac¢do, apresentamos abaixo a tabela com a percentagem

de populagdo por nivel de escolaridade segundo o Censos 2011 nas freguesias do

agrupamento.
] o 9 i i

Lustosa 1801 | (42,0) | 838 | (19,5) | 955 | (22,2) 485 (11,3) 203 (4,7) (4,81)
:zfrfj:g 373 | (42,7) | 188 | (21,5) | 196 | (22,4) 86 (9,8) 28 (3,2) (5,92)
Sousela 685 | (44,1) | 327 | (21,0) | 312 | (20,) 158 (10,2) 68 (4,4) (6,89)
Nogueira 418 | (37,6) | 190 | (17,1) | 211 | (19,0) 186 (16,7) 104 (9,3) (4,39)
Aveleda 675 | (37,1) | 413 | (22,7) | 382 | (21,0) 250 (13,7) 9% (5,3) (5,25)
Silvares 856 | (30,2) | 407 | (14,3) | 568 | (20,0) 529 (18,6) 450 (15,9) (4,73)
S. Miguel 341 | (45,2) | 126 | (16,7) | 166 | (22,0) 82 (10,9) 35 (4,6) (7,02)
Sta. Margarida | 129 | (462) | 56 | (20,1) | 47 | (16,8) 27 (9,7) 18 (6,5) (4,56)
Macieira 514 | (443) | 214 | (18,4) | 236 | (20,3) 140 (12,1) 52 (4,5) (7,02)
Alvarenga 144 | (35,3) 77 (18,9) 97 (23,8) 52 (12,7) 35 (8,6) (3,66)

Tabela 2 - Taxa de analfabetismo em Lousada (dados INE 2011)
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Da tabela constatamos que a maioria da populacdo na drea de abrangéncia do Agrupamento

tem, no mdaximo o 22 ciclo. Por consequéncia, — ou em vice-versa, porque a empregabilidade

nao o exige, o nivel de escolaridade ndo aumenta — a empregabilidade da regido deriva de um

tecido econdmico dividido em trés grandes setores téxtil, Calgado e Construgao Civil.

Analisadas a escolaridade da populacdo e as areas de maior predominancia no tecido

econdémico da drea de abrangéncia do agrupamento, passamos as caréncias econdémicas

evidenciadas pelos alunos. Um nimero muito significativo de alunos beneficia de apoio sdcio

educativo, como se pode constatar na tabela abaixo [dados retirados do Projeto Educativo]:

1.2 Escalao 2.2 Escalao 3.2 Escalao Excluido/Sem escaldo
Pré-Escolar 21% 36% 43% 1%
1.2 Ciclo 24% 36% 36% 5%
Total 23% 36% 38% 1%

Tabela 3.1 - Distribuigdo, por ciclos, dos alunos beneficiarios de A¢do Social Escolar (ASE), em 2018/2019

Escaldo A Escaldo B Escaldao C Excluido/Sem escaldo
2.2 Ciclo 27% 37% 11% 25%
3.2 Ciclo 29% 33% 12% 26%
Secunddrio 19% 35% 17% 31%
Total 27% 35% 13% 26%

Tabela 3.2 - Distribuigdo, por ciclos, dos alunos beneficiarios de A¢do Social Escolar (ASE), em 2018/2019

Podemos verificar que o nimero de alunos subsidiados é bastante elevado em todos

os Ciclos. De lembrar que a atribuicdo do escaldo parte diretamente da Seguranga Social.

Beneficiam mais alunos da ASE do que de Abono de Familia por apresentarem comprovativos

de real necessidade do apoio. Neste campo de ac¢do, o papel do Diretor de Turma, funcionarios

e professores é essencial pois, com alguma facilidade, detetam casos de caréncias que a escola

deve ajudar a suprir com os apoios internos.

Segundo dados da Comissdao de Protecdao de Criancas e Jovens de Lousada, as trés

freguesias do concelho com maior nimero de processos sao Meinedo, Lustosa e Sousela. As

duas ultimas freguesias integram a drea de influéncia deste Agrupamento.

Cofinanciado por:
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1.2 Organograma

Conselho Geral

ACIP — Cooperativa de Intervengao

Associagdo de Associagdo de Pais e Representantes do Representantes da Psicossocial
Pessoal Docente Pessoal Nao Docente ¢ Enc. Ed. do P . P . CPCJ — Comissao de Protegdo de Criangas e
Estudantes Municipio Comunidade Local
Agrupamento Jovens de Lousada
BVL — Bombeiros Voluntérios de Lousada
Diretora
Conselho Pedagogico Conselho Assistentes Orgios consultivos

Administrativo

9 12 Ciclo CpCJ
12 e 22 anos
9 32 e 42 anos

9] Pré-Escolar

de Pais Enc Ed de
Estabelecimentos Escolares

GApA — Gabinete de
Apoio ao Aluno

Conselhos
de Turma
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2. MISSAQ, VISAO E VALORES

2.1. Miss3o e valores

Conforme referenciado no Projeto Educativo:

A educacgdo para todos, consagrada como primeiro objetivo mundial da UNESCO obriga a
consideracao da diversidade e da complexidade como fatores a ter em conta ao definir o que se
pretende para a aprendizagem dos alunos a saida dos 12 anos da escolaridade obrigatdria.

... “A referéncia a um perfil ndo visa, porém, qualquer tentativa uniformizadora, mas sim
criar um quadro de referéncia que pressuponha a liberdade, a responsabilidade, a (i) valorizacdo do
trabalho, a consciéncia de si prdprio, a inser¢cdo familiar e comunitaria e a participacdo na
sociedade que nos rodeia. Perante os outros e a diversidade do mundo, a mudanca e a incerteza,
importa criar condig¢Ges de (ii) equilibrio entre o conhecimento, a compreens3o, a criatividade e o
sentido critico. Trata-se de formar pessoas (iii) autdnomas e responsdveis e cidaddos ativos”... In
Perfil dos Alunos a saida da escolaridade obrigatdria 2017

As escolas e jardins do agrupamento promovem a vivéncia de uma dindmica comum na
qual se (iv) valorizam os principios da moral, educacdo, civismo, proatividade e
empreendedorismo. A Escola faz a diferenca no seio da sua comunidade educativa, envolvendo-a,
minimizando o distanciamento real existente relativamente aos meios privilegiados e favorecidos
da sociedade.

A Escola aproxima a realidade concreta da realidade desejavel que queremos para os
nossos alunos.

Educar, integrar e formar para a cidadania todos os alunos dotando-os dos valores que
caracterizam uma cidadania ativa, interventiva e critica consciente do papel social do individuo.
Esta é a nossa missao.

el & 02020 == PREET @
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Em resumo, destacamos do Projeto Educativo os valores que almejamos ver nos nossos
alunos/trabalhadores-de-amanha aquando do exercicio da area de formagdo: queremo-los
dotados, da (i) valorizagdo do trabalho e do (ii) equilibrio entre o conhecimento, a
compreensdo, a criatividade e o sentido critico; pessoas (iii) autbnomas e responsaveis e
cidaddos ativos, que (iv) valorizam os principios da moral, educacdo, civismo, proatividade e
empreendedorismo.

2.2. Visao

Para a consecucdo da missdo, o Projeto Educativo consciencializa para o seguinte:

E importante que todos encarem a Educacdo como alicerce principal e condutor do
futuro de um povo, respeitem os objetivos da escola curricular, permitam e promovam a
formacao cultural dos alunos, desenvolvam o espirito critico, criador e inovador, estimulem a
criatividade dos professores em simultdaneo e em cooperacdo com os alunos. Promovam a
preferéncia do “ser ” ao “ ter “ e a qualidade a quantidade e ainda favorecam, objetivamente,
0 enraizamento na cultura da comunidade, tendo em conta que o sistema educativo ndo deve
estar alheio a realidade a que pertence [a importancia dos Sakeholdersinternos e externos,

De acordo com o Perfil dos Alunos a saida da escolaridade obrigatéria que vai de
encontro a Visdo que temos no agrupamento face aos desafios dessa mesma escolaridade,
todas as criancgas e jovens devem ser encorajados, nas atividades escolares, a desenvolver e a
por em pratica os valores por que se deve pautar a cultura de escola, a seguir enunciados:

¢ Responsabilidade e integridade — Respeitar-se a si mesmo e aos outros; saber agir
eticamente, consciente da obrigacdo de responder pelas préprias a¢des; ponderar as agoes
proprias e alheias em fung¢do do bem comum.

e Exceléncia e exigéncia — Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superacgdo; ser
perseverante perante as dificuldades; ter consciéncia de si e dos outros; ter sensibilidade e ser
solidario para com os outros.

¢ Curiosidade, reflexdo e inovagdo — Querer aprender mais; desenvolver o pensamento
reflexivo, critico e criativo; procurar novas solugGes e aplicacGes.

¢ Cidadania e participagdao — Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de
acordo com os principios dos direitos humanos; negociar a solugdo de conflitos em prol da
solidariedade e da sustentabilidade ecoldgica; ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo
empreendedor.

. PORTUIAL winsews  B"DGESLE
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¢ Liberdade — Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na democracia,
na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha e no bem comum.

Atingir a maxima qualidade do servico educativo prestado pelos estabelecimentos escolares
do Agrupamento.

Compromisso

O Agrupamento assume o seu compromisso com vista ao alinhamento do sistema de
garantia da qualidade no ambito do Quadro EQAVET, procurando melhorar continuamente a
oferta de Educagdo e Formacdo Profissional (EFP).

Assim, sdo concretizados objetivos gerais, definem-se metas quantificaveis, bem como as
estratégias que permitirdo alcancgar essas mesmas metas.

No mesmo sentido, identificam-se os responsaveis ndo so pelo alcance dessas metas e
pela implementacdo de estratégias, mas também pela monitorizacdo e avaliacdo dos

resultados.

e & 5020 = PSR @mmm
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3. OFERTA FORMATIVA

CICLOS CURSOS
2013/2016 Curso Profissional Técnico de Apoio a Gestao Desportiva
2016/2019 Curso Profissional Técnico de Apoio a Gestdao Desportiva
2016/2017 Curso de Educagdo e Formagdo Operador de Logistica
2017/2020 Curso Profissional Técnico de Apoio a Gestao Desportiva
2018/2020 Curso de Educagdo e Formacdo — Eletricistas de InstalagGes
2019/2022 Curso Profissional Técnico Auxiliar de Saude

4. AESCOLAE A QUALIDADE

4.1. Caracterizagao do Sistema de Garantia da
Qualidade alinhado ao Quadro EQAVET

O Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a
Formacdo Profissionais (Quadro EQAVET), instituido pela Recomendacdo do Parlamento
Europeu e do Conselho de 18 de junho de 2009, foi concebido para melhorar a Educacdo e
Formagao Profissional (EFP) no espago europeu, colocando a disposi¢do das autoridades e dos
operadores de EFP ferramentas comuns para a gestdo da qualidade assentes numa forte
articulacdo entre os diferentes Sakeholders (decisores politicos, organismos reguladores,
operadores de EFP, alunos/formandos, profissionais de EFP e de orientacgdo, encarregados de
educagdo, empresarios e outros parceiros sociais) e no desenvolvimento, monitorizagao,

avaliagdo e revisdo.

Numa estratégia de melhoria continua da oferta de EFP, a Escola vai implementar um
processo de gestdo e monitorizacdo, assente numa articulagdo com os diferentes Sakeholders
(formandos, profissionais de EFP, EE, empresarios, encarregados de educagdo e outros
parceiros sociais) no ambito de um sistema de garantia da qualidade alinhado com o Quadro

EQAVET e com a finalidade da respetiva certificacdo.

e & 5020 = PSR @mmm
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SISTEMA DE GARANTIA DE QUALIDADE - FASES
O ciclo de qualidade do EQAVET a implementar incluird quatro fases interligadas:

1) Fase do Planeamento: na qual sdo definidas as metas e objetivos apropriados e

mensuraveis;

2) Fase da Implementagdo: na qual se pGe em pratica os procedimentos que asseguram o

cumprimento das metas e objetivos definidos;

3) Fase de Avaliacdo: Procede-se a recolha e tratamento de dados que sustentem uma

avaliagcdo fundamentada dos resultados esperados;

4) Fase da Revisdo: Visa desenvolver procedimentos para atingir os resultados ainda nao
alcancados e/ou estabelecer novos objetivos em funcdo das evidéncias geradas, por forma a

garantir a introducdo das melhorias necessdrias.

4.2. Situagdao do Agrupamento face a garantia da qualidade
e opgOes tomadas no ambito do quadro EQAVET

4.2.1 Sistema de Qualidade baseado nos indicadores do
POCH

O AE Mdrio Fonseca ja implementava um processo de garantia da qualidade assente
na definicdo de metas e de estratégias no Projeto Educativo, que tinham como base os
indicadores exigidos pelo POCH, uma vez que estes regulamentam o financiamento dos cursos

profissionais em Portugal de acordo com o artigo 18 da Portaria 60-A de 2 de margo de 2015.

Indicadores POCH (2):Terminaram com sucesso no tempo previsto do ciclo

e & 5020 = PSR @mmm
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de jovens apoiados que iniciaram esse mesmo curso*100
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previsto para a sua duracdo/N2

Meta contratualizada

Meta alcangada

2 Percentagem % 2 Percentagem %
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Curso Profissional
2013/
Técnico de Apoio a Gestdo 23 85% 80% 60% 14 61% 61% 93%
2016
Desportiva
Curso Profissional
2016/
Técnico de Apoio a Gestdo 23 85% 82% 60% 14 61% 61% 93%
2019
Desportiva
2016/ Curso de Educagdo e
2017 Formac&o Operador de 38 80% | 60% 37 80% | 60%
Logistica
Curso Profissional
2017/
Técnico de Apoio a Gestdo 33 85% 85% 85% Curso ainda ndo concluido
2020
Desportiva
Curso de Educagdo e
2018/
Formagao 17 85% 85% Curso ainda ndo concluido
2020
Eletricistas de Instalagdes
2019/ Curso Profissional
25 85% Curso ainda ndo concluido
2022 Técnico Auxiliar de Saude

Indicadores POCH (3): n? alunos que terminaram e prosseguiram estudos ou estao

empregados

N2 de pessoas apoiadas que estdo empregadas ou prosseguiram estudos nos 6 meses

seguintes ao fim do respetivo curso/ n2 de pessoas que terminaram o curso com sucesso *100
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Indicadores (4): n2 alunos transitados para o ano de escolaridade seguinte

N2 de jovens que concluem a formagdo e transitam para o ano letivo seguinte/n? de jovens

gue iniciaram o curso no ano letivo em causa

4.2.2 Centro Qualifica

Este AE Mario Fonseca, em pareceria com as Juntas de freguesia, com a Camara
Municipal de Lousada e com o CETS [Centro Empresarial Tamega e Sousa], realizou uma
candidatura em 2019-2020 a um Centro Qualifica, a sedear na EBS Lousada Norte — Lustosa.
Intenta-se assim, além do combate a baixa escolaridade [ponto-3], a certificacdo profissional

nas areas que as empresas considerem pertinentes.

O Centro Qualifica permitir-nos-a sensibilizar os Encarregados de Educac¢do para a
importancia da Escola, pela entidade empregadora: trazer os pais a Escola, pelo Local de

Trabalho.

Assim o compromisso na oferta profissional centra-se na manuten¢do dos niveis
alcancados relativamente ao perfil do aluno a saida da Escola e pelo menos na manutencdo da
percentagem de empregabilidade e o grau de satisfacdo do ciclo em estudo, mas na area de

formacao.

e & 5020 = PSR @mmm
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4.2.3 Implementacdo dos indicadores de acordo com o
Quadro EQAVET

Os indicadores considerados para o processo de certificacdo da qualidade EQAVET
eram ja avaliados pelo AE Mdrio Fonseca, nomeadamente os indicadores n24: “Taxa de
conclusdo dos cursos EFP” e o n? 5: -“ Taxa de coloca¢do apds conclusdo de cursos de EFP”.
Assim, apenas se transcreveu para o documento base e para o plano de a¢do todos os
procedimentos que ja se vinham a realizar internamente.

No caso do indicador n2 6 b) 3: "Percentagem de empregadores satisfeitos com os ex-
alunos que tem ao seu servico”, ndo se efetuava qualquer recolha sistematizada de dados que
refletissem o grau de satisfacdo dos empregadores. A Escola sé estabelecia os contatos
informais feitos pelos diretores de curso com as empresas que iam permitindo algum feedback
em relacdo a este item.

E de referir que, em conformidade com a indicacdo constante na Orientacdo
Metodoldgica da ANQEP, sobre a implementacdo dos Sistemas de Garantia da Qualidade em
linha com o Quadro EQAVET, quando se refere “mapeamento da situacdo atual”, estamos a
referir-nos aos dados recolhidos junto da turma do triénio 2013-2016, do Curso Profissional de
Apoio a Gestdo Desportiva.

O Agrupamento definiu diversos objetivos/metas e respetivas estratégias para os alcancar,
constantes do Projeto Educativo em vigor (2017-2021) e que estdo alinhados com os
indicadores escolhidos de entre os constantes do Quadro EQAVET e que se tratam de seguida.

INDICADOR 4

Incide sobre a conclusdo dos cursos de EFP — um registo relativo a conclusdo dentro do tempo
previsto (até 31 de dezembro do ultimo ano do ciclo formativo) e outro apds o tempo previsto
(até 31 de dezembro do ano seguinte), e também o registo do nimero de desisténcias e de

situagOes de ndo aprovacao.
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INDICADOR 4. Taxa de conclusdo em cursos de EFP:
a) Numero de formandos que concluiram com éxito cada modalidade.
b) Nimero de formandos que abandonaram cada modalidade.

Fase do Planeamento

Fase da Implementagdo

Fase de Avaliagdo/Revisdo

Objetivos ciclo Acdes Responsaveis Monitorizagdo DIEGUGE I G2
) Base 20132016 | Metas: 2019-2022 g . . Suporte
Monitorizar os comportamentos de risco [PE p.40] DT; GApA; SPO Equipa EQAVET Relatdrio trimestral
1.2ano: 21,74% Reduzir a taxa de Proporcionar aos alunos atendimento personalizado no ambito da DT: SPO Secgdo de Avaliagdo do GApA
abandono nos cursos orientaco escolar e profissional [PE p.40] ’ Interna Relatorio da Secgdo
Reduu.r aAtaga 58 ) 1111% deNdupIa certificacdo, [ Facultar aos alunos a oferta formativa e educativa mais adequada | SPO; Conselho Secgdo do de Avallggao Interna
de desisténcia -~ ano: sLL70 ndo ultrapassando a aos seus interesses e perfis [PE p.40] Pedagdgico; Comportamento Registos dos
taxa de 10% [PE Servico de Psicologia e Servicos de
3.9 ano- 12 50% p.40] Desenvolver uma agdo concertad\a com os Encarregados de DT; SPO; CPCJ; Orientacio Psicologia e
’ Educacdo (EE) e organismos de apoio a familia e aos jovens [PE p.40] EMAT Diretor de Turma/Curso Orientacdo
1.9 ano: 78 26% Melhorar em 2% a Analisar resultados e/ou aspetos criticos em cada disciplina com Relatorio da Secgao
Melhorar a ) ' R taxa de vista a estabelecer planos de melhoria [PE p.36] Grupo Equipa EQAVET de Avaliagdo Interna
transicdo/conclusdo o - . Atas das reunides
taxa de 2.2ano: 88,89% cao/ Adaptar os contetdos as necessidades do Mercado de Trabalho Disciplinar; Secgdo de Avaliagdo .
transicdo entre por ano de Conselho de Interna de Avaliacao dos
) escolaridade nos Conselhos de Turma
anos letivos 3.9 ano: 87 50% anos de maior Revestir as atividades dos referenciais de cariz pratico envolvendo a Turma Conselho de Turma Plano de Atividades
= . , (] . .
insucesso [PE p.36] comunidade educativa da Turma (PAT)
Aumentar a
- ) - - Relatério da Secca
percentagem Atingir 5% dos alunos | Reconhecer o mérito escolar na intervengdo pedagdgica dos alunos, - o e Of'o Na ecea0
, o . L L Secgdo de Avaliagdo de Avaliagdo Interna
de alunos no 3.2ano 14,29% no Quadro de através da sua visibilidade e reconhecimento publico - Quadros de Diregao -
. . Interna Plano de Atividades
Quadro de Exceléncia [PE p.37] Exceléncia [PE p.37] da Turma (PAT)
Exceléncia
Intensificar o Por B Atingir o valor médio Convidar os Pais/Ehcarrggados de Educagdo para atividades Conselho de Diretor de Turma/Curso
relacionamento convocatéria Estudo de 4 vezes/ano dinamizadas pelos alunos Turma
feito a Plano de Atividades
com os Pais : Atingi | 2di L ) .
/ . partir de INEIr o valor mecio Ajustar os horarios de atendimento ao de trabalho do Encarregado Diretor de da Turma (PAT)
Encarregados Por Iniciativa 2018/2019 de 2 vezes/ano de Educacio Turma

de Educacdo

[registos no PAT]

i § 2020
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INDICADOR 5

Incide sobre os diplomados de EFP no mercado de trabalho (empregados, a procura de
emprego, a trabalhar por conta préopria e a frequentar estagios profissionais), em
prosseguimento de estudos (a frequentar formacdo pds-secundaria e o ensino superior, outras
situacOes ou situacdo desconhecida), apds decorrido pelo menos um ano sobre a data de

conclusdo do curso (no periodo de 12-36 meses).
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INDICADOR 5. Taxa de colocagdo ap6s conclusdo de cursos de EFP:
a) Informacgdo sobre o destino dos formandos apos a conclusdo da formagao.
b) Proporgdo de formandos empregados apos a conclusdo da formacgéo.
Fase do Planeamento Fase da Implementagdo Fase de Avaliagdo/Revisdo
Ciclo
L Agdes [PE p. 46 "Perfil dos alunos a Saida da escolaridade o e
Objetivos B Metas: 2019- obrigatérial] Responsaveis Monitorizagdo Documentos de Suporte
2013-2016 2022
Sessdes de trabalho com as empresas/instituicbes de forma a
envolvé-las na Formagdo de acordo com as suas necessidades.
Equipa EQAVET
Seccdo de Avaliagdo
a i;\i/lelh~orir: ’adi d SessGes de trabalho/Visltas de Estudo de toda a turma aos Servi I(Tteprr:a logi
s ca(;aoN ediada 17,15 valores 18 valores futuros Locais de FCT. DT, CT; SPO ervico -e ° c? ogla e
Formagao em Orientacdo )
Contexto - - - Diretor de Turma/Curso Grelhas de Registo da
Selecgdo dos Locais de FCT tendo em conta, cumulativamente, Seccdo do Avaliacdo da FCT dos
o 0s crlFerlos: o Comportamento Professores
| - Auséncia de registo de ocorréncia; Orientadores da FCT
Il - Ordem decrescente da média obtida na totalidade dos Plano de Atividades da
maodulos/UFCTs. Turma (PAT)
' Grelha de Avaliagao
A totalidade dos Articulagdo com o GIP [Gabinete de Inser¢do Profissional] da )
Formandos R - SPO Equipa EQAVET
. Camara Municipal de Lousada. - L
(100%) ficarem Secgdo de Avaliagdo
Aumentar a taxa de
. 93,00% empregados Interna
empregabilidade . N ) ) )
e/ou Proporcionar aos alunos sessées onde desenvolvam Servico de Psicologia e
Prosseguirem capacidades/estratégias/comportamentos em entrevistas de CT; DICAS; SPO Orientagdo
estudos emprego.
s PORTUGAL (L] -
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INDICADOR 6

Este indicador subdivide-se em dois: 6a) Percentagem de alunos/formandos que completam
um curso de EFP e que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o curso/Area
de Educacdo e Formagdo que concluiram e o 6b3) Percentagem de empregadores que estdo
satisfeitos com os formandos que completaram um curso de EFP. O Agrupamento ao recolher
os dados sobre estes indicadores constatou que ndo possui informagdes sobre o segundo, ndo

sé porque nao tinha essa prdtica, mas também porque estd dependente de fatores externos.

Para afericdo da percentagem do numero de formandos a trabalhar na area em 2022,
baseamo-nos também nos dados colhidos do ciclo 2016-2019, onde podemos constatar que
passamos de 0,0% a trabalhar na area, para 35,71%, insto contabilizando os que prosseguiram

estudos.

Curso Profissional Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva (2016_2019)

Situagdo dos Formandos a 11.02.2020

. Empregado
Prosseguiu estudos = = Desempregado
Na area Fora da area
4 1
8 1
5
35,71% 57,14%
7,14%
92,86%

Indicador EQAVET 6a) : Incide sobre a colocacdo dos diplomados de EFP, caso estejam a
trabalhar (por conta de outrem ou por conta prépria) e a exercer profissdes relacionadas ou

nao relacionadas
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a) Informacédo sobre o emprego obtido pelos formandos apds conclusdo da formacao.

INDICADOR 6. Utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho:

Fase de Avaliagdo/Revisdo

ot & 2020

e i By
[ ———

Fase do Planeamento Fase da Implementagdo
Ciclo " , A e :
Obietivos AcOes [PE p. 46, alineas a); b); c) e e) - "Perfil dos alunos a Saida da escolaridade Responsveis T Documentos de
) Base: Metas: obrigatdria"] P ¢ Suporte
2013-2016 2019-2022
Sessdes de trabalho com as empresas/instituicdes de forma a envolvé-las na Equpa EQAVETN
~ . Secc¢do de Avaliagdo )
Formagdo de acordo com as suas necessidades. Grelhas de Registo
Interna o
Melhorar a ) . ) da Avaliagdo dos
Classificagdo média da Sessdes de trabalho/Visltas de Estudo de toda a turma aos futuros Locais de FCT servigo de Psicologia e Professores
. 17,15 valores | 18,00 valores DT, CT; SPO Orientagao )
Formagdo em Diretor de Orientadores da FCT
Contexto Selec¢do dos Locais de FCT tendo em conta, cumulativamente, os critérios: Plano de Atividades
. . . Turma/Curso
| - Auséncia de registo de ocorréncia; Seccio do da Turma (PAT)
Il - Ordem decrescente da média obtida na totalidade dos mddulos/UFCTs. s
Comportamento
50% dos Concertar com a ClIM, quais as areas de formagao a incluir na nossa Oferta,
formandos centrados nas preferéncias dos alunos.
Coordenador )

Aumentar a taxa de desempenha ] — i Oferta Equipa EQAVET

empregabilidade na 0,00% rem as suas | A Escola deve selecionar as empr.esas/lnstltwg'o'es para a FCT, que possam garantir o Seccio de Avaliagio Grelhas de Registo
irea funcdes na efetiva empregabilidade. o ; Interna
area de SessBes de trabalho com as empresas/instituicGes de forma a ajustar os referenciais
Formacao as necessidades dos empregadores.
wsnen I'DGEStE wepgmucA | .
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Inquiridas, em 2020, as empresas sobre o grau de satisfacdo dos operdrios, formados no Ciclo 2013-2016, do Curso

Profissional Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva, constatamos que s6 uma das formandas estd desempregada.

O grau de satisfacdo, dividido entre as COMPETENCIAS TECNICAS; PLANEAMENTO e ORGANIZACAO;

RESPONSABILIDADE e AUTONOMIA e TRABALHO EM EQUIPA se resume na tabela seguinte:

Grau de satisfagao dos empregadores em 2020 sobre os formandos TAGD 2013-2016

COMPETENCIAS
TECNICAS

(utilizar adequadamente, no
posto de trabalho, os
conceitos, 0s
procedimentos, as
ferramentas e os

PLANEAMENTO e

RESPONSABILIDADE e

ORGANIZACAO

(desenhar, planear e
implementar agoes de
acordo com os calendarios
definidos; gerir varias
tarefas, fungGes e

AUTONOMIA

(ser credivel e gerar
confianga (pontualidade,
assiduidade e
disponibilidade; trabalhar
bem, de forma

COMUNICACAO e

RELACOES
INTERPESSOAIS

(ouvir, compreender, escrever
e falar de forma eficaz;
relacionar-se positivamente

TRABALHO EM

(trabalhar com os outros de
forma profissional e
colaborativa, em prol de

EQUIPA

objetivos comuns)

equamentosr eipeaﬂcos prlor!dades, ada'ptanNdo-se a independente) com colegas)

da profissdo) diferentes situagdes)

o o o o o
5| g AR s |58 s |52 s |52 :
a o ¥ = a a ¥ = a a L = 2 1) L = 2 a QL =
Q (@] - (@] Q (@] - (@] Q o -+ o Q (@] -+ o Q (@] - (@]
(= wn 73 w0 [ [ 7y wn = [7) n (%] [m wn n (%] [ wn ) (%)
w0 Q - QU wn Q - <] w0 QU —h QU %] Q —h QU %] Q -~ o]
= o, o (= = [ o = = [=A o = Py =4 o = Py [= o =)
Z 2 3 2|2 2 3|2 & % § & 2 3 2|3 2/ 8 &
¢ o ° /@ &8 | o ° @© | 8 @ ° & & | ° @ &5 o ° @

—+ - ~ — ~ ~ —~ ~ —~ —

o o (o] o [e] o (o] o (o] (o]
0,0% | 0,0% | 81,8% | 18,2% | 0,0% | 0,0% | 81,8% | 18,2% | 0,0% | 0,0% | 81,8% | 18,2% | 0,0% | 0,0% | 54,5% | 45,5% | 0,0% | 0,0% | 54,5% | 45,5%
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Indicador EQAVET 6b: Incide sobre a satisfacdo dos empregadores com as competéncias dos diplomados de EFP que empregam, caso tenham profissdes relacionadas

INDICADOR 6. Utilizagao das competéncias adquiridas no local de trabalho:
b) Taxa de satisfagdo dos formandos e dos empregadores com as competéncias/ qualificagdes adquiridas.

Fase do Planeamento

Fase da Implementagao

Fase de Avaliagdo/Revisdo

Competéncias Ciclo Documentos
Objetivos avaliadas pelos Base: Metas: Agdes Responsaveis | Monitoriza¢ao BT e
empregadores 2013-2016 2019-2022
Competéncias Técnicas
inerentes ao posto de 18,20% 30,00% Concertar com a CIM, quais as dreas de
Trabalho formagdo a incluir na nossa Oferta.
Incluir na Oferta Educativa do
Planeamento e Agrupamento os Cursos que o tecido
Organizac3o 18,20% 30,00% empresarial da regido considera.
Melhorar a Os Staleholdersde acolhimento da FCT, na
percentagem medida do possivel, devem revestir Coordenador Equipa EQAVET
de Responsabilidade e 18.20% 30.00% caracteristicas de possiveis empregadores. Oferta Seccio de Grelhas de
empregadores Autonomia ’ ’ Sessdes de trabalho com os Stakeholders| Formativa; . Registo
R - Avaliagdo Interna
Muito de forma a envolvemos na Formacao de SPO
Satisfeitos" o acordo com as necessidades do
Comunicacgoe 45,50% 50,00% empregador.
RelagGes Interpessoais Sessdes de trabalho/Vistas de Estudo de
toda Turna aos futuros Locais de FCT.
Sele¢do dos Locais de FCT de acordo com o
Trabalho em Equipa 45,50% 50,00% perfil do aluno.

it & 2020
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4.3. Identificacdo dos Sakeholdersnternos e externos

Stakeholders internos

Formandos

Docentes

Diregdo da Escola

Assistentes operacionais

SPO (Servigos de Psicologia e Orientacdo)
Biblioteca Escolar

= =4 -4 A -8 -9

Stakeholders égrnos

I  Encarregados de Educagdo
e Autarquia — Camara Municipal de Lousada
e Projeto DICAS — Diversidade, Inclusdao, Complexidade, Autonomia e Solidariedade
e ACIP — Ave Cooperativa de Intervencdo Psicossocial
e Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Lousada (CPCJ Lousada)
e Conservatoério do Vale do Sousa
e Juntas de Freguesia
Freguesia de Aveleda;
Unido de Freguesias de Alvarenga, Nogueira, Pias e Silvares;
Unido de Freguesias de Lustosa e Santo de Estevao de Barrosas;
Freguesias de S. Miguel — Lousada;
Freguesia de Sousela.
e Escola Segura
e Centro de Saude de Lousada
e CFAE - Centro de Formagao da Associacdo de Escolas Sousa Nascente
e Rotado Romanico
e Liga Portuguesa contra o Cancro
{ VF2020- Gabinete de Assessoria e Consultoria

e Empresas locais e regionais no ambito da Formacdo em Contexto de Trabalho .
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O processo EQAVET sera implementado de acordo com o cronograma seguinte:
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5.1. Cronograma

0
B

Agrupamento de Escolas
Dr. Mario Fonseca, Lousada

FASES

ETAPAS

2019

2020

LA

A

S

Planeamento

Contratagdo da empresa de consultoria

Definigdo das  responsabilidades  dos
Sakeholders

Definigdo da Equipa EQAVET

Criacdo do documento base

Reunido de arranque para a sensibilizagdo docente

Implement
acao

Controlo documental

Descrigdo de fungGes e competéncias

Andlise de niveis de satisfagdo

Recolha da percec¢do dos Sakeholders

Avaliagdo

Balango por periodo e anual

Recolha de dados — indicadores intermédios

Divulgagdo de resultados

Sensibilizagdo de profissionais

Reviséo

Redefinicdo do Documento Base

Publicitagdo da estratégia para a EFP

Atividades programadas para a partilha de boas praticas

Envio do documento base para a ANQEP

Solicitagdo da verificagdo de conformidade

Auditoria

Certificagdo

e @ 05020 EEl= RS P |~
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6. PUBLICITAGCAO

Como garante da transparéncia do sistema de garantia da qualidade, o processo de

certificacdo da qualidade devera ser publicitado junto de todos os intervenientes.

A divulgacdo dos resultados alcangados serd realizada nos Conselhos de Turma/ Curso,
na Reunido Geral de professores (até 30 de setembro, de cada ano letivo), na pagina
institucional do Agrupamento, na pagina do Faceboole, ainda, afixada em placards, em local

visivel pela comunidade escolar.

Deste modo sera possivel proceder a divulgacdo de resultados junto de alunos,
professores, encarregados de educacdo, trabalhadores, comunidade educativa e qualquer

elemento do publico em geral que possa ter interesse em conhecer estes dados.

Para além do Projeto Educativo do Agrupamento e do Relatdrio de Atividades, o publico
em geral tera acesso ao Documento Base, ao Balanco Anual, ao Plano de Ac¢do e ao Plano de

Melhoria, com o respetivo planeamento.
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7. ANEXOS

Anexo 1- Regimento Interno dos Cursos Profissionais e
de Educacdo e Formacao

Disponivel para consulta na Pagina Web do Agrupamento: http://www.aemariofonseca.pt/

Anexo 2- Projeto Educativo

Disponivel para consulta na Pagina Web do Agrupamento: http://www.aemariofonseca.pt/
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