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Enquadramento Legal

1. De acordo com o Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, s3o finalidades dos agrupamentos:

a. Garantir e reforgar a coeréncia do Projeto Educativo e a qualidade pedagdgica das escolas
e estabelecimentos de educacdo pré-escolar que o integram, numa légica de articulagao
vertical dos diferentes niveis e ciclos de escolaridade;

b. Racionalizar a gestdao dos recursos humanos e materiais das escolas e estabelecimentos
de educacdo pré-escolar que o integram;

c. Superar situagdes de isolamento de escolas e estabelecimentos de educagado pré-escolar
e prevenir a exclusdo social e escolar;

d. Proporcionar um percurso sequencial e articulado dos alunos numa dada area geografica
e favorecer a transicdo adequada entre niveis e ciclos de ensino.

2. S3o instrumentos de autonomia especificados no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, os
seguintes documentos:

a. Projeto Educativo;

b. Regulamento Interno;

c. Planos Anual e Plurianual de Atividades;
d. Orcamento.

3. Ainda no ambito da autonomia, nomeadamente no que respeita a prestacdo de contas, sdo
documentos orientadores:

a. Relatoério Anual de Atividades;
b. Conta de Geréncia;
c. Relatdrio de Avaliagao Interna.

4. O Regulamento Interno é o documento que define o regime de funcionamento do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada de cada um dos seus drgdos de
administragdo e gestao, das estruturas de orientagao e dos servigos administrativos, técnicos
e técnico-pedagogicos, bem como os direitos e os deveres da comunidade escolar.

5. Neste Regulamento Interno por Agrupamento de Escolas Dr. Mdrio Fonseca, Lousada
entende-se o conjunto dos estabelecimentos de ensino referidos na tabela 1.
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REGULAMENTO INTERNO

o 2025-2029
Tabela 1 - Constitui¢dao do Agrupamento
ESTABELECIMENTOS ESCOLARES ESCOLA-SEDE
1. Jardim de Infancia de Lagoa
2. Jardim de Infancia de Uchas
3. Escola Basica de Lustosa
4. Escola Basica de Carmo (Barrosas Santo Estévao)
5. Escola Bésica de Més (Silvares) Escola Basica e
6. Escola Basica de Telheiro (Sdo Miguel) Secundaria Dr. Mario
Fonseca,
7. Escola Basica de Estrada do Meio (Macieira) Nogueira
8. Escola Basica de Sousela
9. Escola Bésica de Mourinho (Aveleda)
10. Escola Basica e Secundaria de Lousada Norte, Lustosa
11. Escola Basica e Secundaria Dr. Mario Fonseca, Nogueira
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Capitulo | - Procedimentos Gerais

Artigo 1.2 - Acesso as Escolas do Agrupamento
1. O acesso as escolas e jardins de infancia do Agrupamento é permitido a:
a. Pessoal docente, pessoal ndo docente e alunos que a eles pertengam;

b. Pais e encarregados de educacao dos alunos, ou qualquer pessoa que tenha assuntos de
interesse a tratar, devendo dirigir-se ao assistente operacional de servico na portaria,
identificando-se e informando da pessoa a contactar;

c. As instalagdes das escolas e jardins de infancia do Agrupamento estdo interditas a:

i. Manifestacdes de carater politico, partidario ou religioso, salvo as devidamente
autorizadas pelo Diretor;

ii. Quaisquer utensilios ou materiais que danifiquem as instalagdes ou incomodem a
comunidade escolar;

iii. Armas defensivas ou ofensivas;
iv. Bebidas alcodlicas e estupefacientes;

v. Vendedores ou comerciantes de artigos de natureza diversa, de acordo com a
legislagao em vigor, excetuando os devidamente autorizados pelo Diretor.

2. Nos edificios escolares do Agrupamento, os coordenadores de estabelecimento devem
providenciar para que as entradas no edificio se fagam apenas depois de devidamente
identificadas as pessoas.

3. Nas escolas basicas e secunddarias (EBS) do Agrupamento, alunos, pessoal docente e pessoal
ndo docente utilizam o cartdo eletrénico em uso nos estabelecimentos como forma de
controlo de assiduidade e pontualidade, bem como Unico meio de pagamento de bens e
produtos do bufete e papelaria/reprografia.

4. Osalunos sdo sujeitos a faltas de acordo com a Lein.251/2012, de 5 de setembro. Os docentes
e ndo docentes estdo sujeitos a faltas de acordo com a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
conjugada com o Estatuto da Carreira Docente.

AE Dr. Mario Fonseca
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Artigo 2.2 - Organograma do Agrupamento

™ e
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Esquema 1 - Organograma do Agrupamento

Artigo 3.2 - Horario Escolar

1. Este Agrupamento funciona em regime:

a. Diurno paratodos os niveis de ensino, Cursos Profissionais e Educacdo Pré-escolar, diurno

e noturno para o Centro Qualifica.

b. O horario dos alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente, consta do Regimento de

cada escola/jardim de infancia.

Tabela 2 - Mancha Horaria do Pré-escolar

Horario A* Horario B*
TURNO DA MANHA TURNO DA MANHA
Atividades de Animacgdo e Apoio a Familia (AAAF) Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF)
Prolongamento de Horario da Manha (07:15 - 09:00) Prolongamento de Horario da Manha (07:15 - 09:00)
09:00 - 12:00 09:00 - 12:30
Almogo Almogo
(12:00 - 13:30) (12:30 - 14:00)
TURNO DA TARDE TURNO DA TARDE
13:30-15:30 14:00 - 15:30
AAAF - Prolongamento de Hordrio da Tarde AAAF - Prolongamento de Hordrio da Tarde
(15:30 - 18:45) (15:30 - 18:45)
* Horarios de almogo diferentes (desfasados) nas vérias EB’s e JI’s de acordo com horario de servigo do almogo e capacidade do refeitdrio.

AE Dr. Mario Fonseca
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Tabela 3 - Manchas Horarias do 1.2 Ciclo

Horario A*

Horario B*

Horario C*

TURNO DA MANHA

TURNO DA MANHA

TURNO DA MANHA

Prolongamento de Horario da

Prolongamento de Horario da

Manh3a Manh3a Manh3a
(07:15 - 09:00) (07:15 - 09:00) (07:15 - 09:00)
09:00 - 10:30 09:00 - 10:30 09:00 - 10:30

Intervalo (30 min)

Intervalo (30 min)

Intervalo (30 min)

11:00 - 12:00 11:00 - 12:30 11:00 - 13:00
Almogo Almogo Almogo
(12:00 - 13:30) (12:30 - 14:00) (13:00 - 14:30)
TURNO DA TARDE TURNO DA TARDE TURNO DA TARDE
13:30-15:30 14:00 - 15:30 14:30 - 15:30

Intervalo (30 min)

Intervalo (30 min)

Intervalo (30 min)

16:00 - 17:00

16:00 - 17:00

16:00 - 17:00

Atividades Livres
(17:00 - 17:30)

Atividades Livres
(17:00-17:30)

Atividades Livres
(17:00 - 17:30)

* Horarios de almogo diferentes (desfasados) nas vérias EB’s de acordo com o n.2 de alunos e tendo em conta a capacidade do refeitério.

NOTA: no 1.2 ciclo a mancha horaria pode ser alternada em algum dia da semana em fungdo do horario das Atividades de Enriquecimento Curricular.

Tabela 4 - Manchas Horarias dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Ensino Secundario

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
08:00 - 08:50 13:45 - 14:35
Intervalo (Técnico) Intervalo (Técnico)
08:50 - 09:40 14:35 - 15:25
Intervalo (15 min) Intervalo (15 min)
09:55 - 10:45 15:40 - 16:30
Intervalo (Técnico) Intervalo (Técnico)
10:45-11:35 16:30-17:20
Intervalo (10 min) Intervalo (5 min)
11:45-12:35 17:25-18:15
Intervalo (Técnico)
12:35-13:25
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Artigo 4.2 - Horario de Funcionamento dos Servicos

Tabela 5 - Horario de Funcionamento dos Servigos - EBS Dr. Mario Fonseca, Nogueira

EBS Dr. Mario Fonseca, Nogueira
Servicos Administrativos 09:00 - 16:00
Papelaria/Reprografia 08:30 - 12:00 13:00 - 16:00
Bufete 08:00 - 12:00 13:00-17:30
Refeitdrio 12:00 - 14:00
Biblioteca 09:00 - 13:30 14:30-17:00
PBX/Portaria 07:30- 18:30

Tabela 6 - Horario de Funcionamento dos Servicos - EBS de Lousada Norte, Lustosa

EBS de Lousada Norte, Lustosa
Servigos Administrativos 09:00 - 12:30 13:30 - 16:00
Papelaria/Reprografia 07:45 - 12:00 13:00 - 17:00
Bufete 07:45-12:30 13:30-17:00
Refeitdrio 12:00 - 14:00
Biblioteca 09:00-17:30
PBX/ Portaria 07:00 - 18:30

AE Dr. Mario Fonseca
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Capitulo Il - Orgdos de Administra¢do e Gestdo
(Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho)

Seccdo | - Conselho Geral

Artigo 5.2 - Natureza e Ambito

1. O Conselho Geral é o drgao de direcao estratégica responsavel pela definigdao das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e representagdao da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

2. Os membros do Conselho Geral representam a comunidade educativa e sao oriundos do
pessoal docente, das associacdes de pais e encarregados de educacdo, dos alunos, do pessoal
nao docente do municipio e dos representantes da comunidade local.

3. As competéncias deste 6rgao sao as consignadas nos artigos 11. ° a 17.2 do Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho, no seu Capitulo Ill.

Artigo 6.2 - Composicao
1. O Conselho Geral é constituido por um total de 21 elementos.
2. Compdem o Conselho Geral:

a. Sete representantes do pessoal docente de carreira com vinculo com o Ministério da
Educacao;

b. Cinco representantes dos pais e encarregados de educacdo eleitos sob responsabilidade
das associacdes e nucleos de pais e encarregados de educacao;

c. Um representante dos alunos;

d. Dois representantes do pessoal ndao docente;
e. Trés representantes do municipio;

f. Trés representantes da comunidade local.

3. O Diretor do Agrupamento participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
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Artigo 7.2 - Cronograma das Ag¢6es do Conselho Geral

Tabela 7 - Cronograma das Ag¢des do Conselho Geral

COMPETENCIAS

CALENDARIZAGCAO

Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento

Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento

No primeiro trimestre de
cada mandato

Aprovar as atualiza¢des ao Projeto Educativo do Agrupamento

Aprovar as atualizacdes ao Regulamento Interno do Agrupamento

Apreciacao do Plano de A¢ao de Promocao do Sucesso Educativo do
Agrupamento

Definir as Linhas Orientadoras para a elaboracao do orcamento

Aprovar o Plano Anual e Plurianual de Atividades

No primeiro trimestre de
cada ano letivo

Apreciar os Relatérios do Plano Anual de Atividades

Trimestralmente

Apreciar o Relatério da Conta de Geréncia (SASE)

Aprovar o Relatdrio da Conta de Geréncia do Conselho
Administrativo

Aprovar o Mapa de Férias do Diretor

No terceiro trimestre de
cada ano letivo

Definir as Linhas Orientadoras do Planeamento e Execucao, pelo

Diretor, das atividades no dominio da Ag¢ao Social Escolar (para éu&::z letivo
Pronunciar-se sobre os critérios de organizac3o dos horarios seguinte)
Acompanhar e avaliar a execug¢do do Projeto Educativo e do julho
Regulamento Interno (no final de cada ano
Apreciar os resultados do Processo de Autoavaliagdo letivo)

Consultar Regimento Interno

Secgdo Il - Conselho Pedagégico

(Ver artigos 18.2 a 30 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho)

Artigo 8.2 - Defini¢ao

1. O Conselho Pedagdgico é o érgao de coordenacdo e supervisdo pedagodgica e orientacao
educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo
e acompanhamento dos alunos e da formagado inicial e continua do pessoal docente e nao
docente.
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Artigo 9.2 - Composicao
1. O Conselho Pedagégico é constituido pelos elementos discriminados na tabela abaixo.

Tabela 8 - Constituicao do Conselho Pedagégico

CONSELHO PEDAGOGICO N.2 DE ELEMENTOS

Diretor/Presidente do Conselho Pedagdgico 1

Educagdo Pré-escolar

1.2 Ciclo-1.2e 2.2 anos
1.2 Ciclo-3.2e 4.2 anos

Coordenadores Ciéncias Sociais e Humanas
de Expressodes 9
Departamento Curricular Linguas Estrangeiras
Matematica
Portugués

Ciéncias Experimentais

Diretores de Turma 2

Educacgdo Especial 1

Outras Coordenagdes Biblioteca !
Projetos/PAA 1

Oferta Formativa/Formagdo 1

Cidadania e Desenvolvimento 1

Total 17

2. O conselho pedagégico pode, sempre que o entenda necessario, para efeitos de
esclarecimento de matérias da sua competéncia, solicitar a participagdo nas suas reunides de
qgualquer elemento da comunidade educativa.

3. O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.

4. Os representantes do pessoal docente no Conselho Pedagdgico ndo podem ser membros do
Conselho Geral.

Artigo 10.2 - Funcionamento

1. Reunides
a. Em cada reunido sera marcada a seguinte;

b. Em cada reunido serd lavrada uma minuta, de acordo com a ordem definida no
documento de presengas. O docente responsavel pela elaboragao da mesma envia-a ao
Presidente do Conselho Pedagdgico, no prazo maximo de 5 dias, que a encaminhara para
todos os conselheiros, para analise e aprovacdo. Os conselheiros comprometem-se a
enviar ao Presidente do Conselho Pedagégico, no prazo de 48 horas, as sugestdes que
entendam pertinentes e a versao final é enviada novamente aos conselheiros. A minuta
é dada como aprovada nesta fase passando a ata. O secretario insere a versao final no
INOVAR - area docente - outras reunides - Conselho Pedagdgico, assina-a digitalmente e
coloca-a na pasta respetiva do Conselho Pedagdgico para assinatura digital do Diretor.
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c. Na ultima reunido do ano serd lavrada uma minuta, a qual sera lida e aprovada no final
da mesma seguindo-se os mesmos procedimentos anteriores.

Artigo 11.2 - SecgOes

1. Em cada mandato do Diretor, o Conselho Pedagdgico cria as seccdes de trabalho que entender

pertinentes, nomeadamente as Sec¢des: Gabinete de Apoio ao Aluno (GApA), Plano Anual de
Atividades, Formacdo, Promocdo e Educacdo para a Saude (PES) e Seguranca, Avaliacdo

Interna - Monotorizacdo da Qualidade (SAI-MQ) consultar Regimento Interno.

Artigo 12.2 - Cronograma das A¢oes do Conselho Pedagodgico

Tabela 9 - Cronograma das Agdes do Conselho Pedagogico

ACOES

RESPONSAVEIS PELA
APRESENTACAO NA REUNIAO

CALENDARIZACAO

Elaboragdo do Plano de Formagdo

Coordenador da Formagdo

Até outubro

Avaliagdo de Desempenho Docente (ADD) -
calendarizagdo

Seccdo de Avaliagdo de Desempenho
Docente do Conselho Pedagdgico (SADDCP)

Até dezembro

Elaboragdo dos Planos Anual e Plurianual de
Atividades

Coordenadores de departamento

Até outubro

Apreciagdo e aprovagdo dos Relatdrios Técnico
Pedagdgicos (RTP)/Programas Educativos Individuais
(PEl) dos alunos entrados na Educagdo Inclusiva (El)

Coordenadora da Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacgdo Inclusiva (EMAEI)

Ao longo do ano letivo

Identificar os alunos para a Educagéo Inclusiva,
sinalizar as necessidades e implementar as Medidas
.de Apoio a Aprendizagem e inclusdo

Coordenadora EMAEI

Ao longo do ano

Definig¢do, ajustamento e implementagdo do Modelo
de Avaliagdo das Aprendizagens

Equipa Modelo de Avaliagdo das
Aprendizagens

Ajustamento anual

Defini¢do dos critérios gerais de avaliagdo dos alunos
(ciclo/ano)

Coordenadores de departamento (recolha
de cada grupo disciplinar)

Conselho Pedagdgico de julho (para
o quadriénio e passivel de
atualizagBes anuais)

Adogdo de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos

Coordenadores de departamento (recolha
de cada grupo disciplinar)

Final de periodo
(avaliagdo trimestral)

Implementagdo de mecanismos de remedia¢do em
caso de atraso na lecionagdo dos programas

Coordenadores de departamento

Final de cada periodo

Aprovagdo das informagBes-prova das provas e
exames de equivaléncia a frequéncia dos 2.2e 3.2
ciclos, ensino secundario e cursos.

Aprovagdo das informagBes-prova das provas e dos
exames a nivel de escola (El)

Enviadas pelas coordenadoras do
secretariado de Provas e Exames

Conselho Pedagdgico de
fevereiro/margo

Atualizagdo dos documentos orientadores

Coordenadores de departamento

junho e julho

Aprovacgdo das cartas de procedimentos para as
reunides de avaliagdo

Coordenadoras dos diretores de
turma/coordenador da Oferta Formativa/
Coordenadora da Educagdo Especial e
Coordenadoras do 1.2 ciclo

Conselho Pedagdgico anterior a
reunido de avaliagdo

Andlise da autoavaliagdo do agrupamento

Enviado pelo coordenador da SAI - MQ

Anualmente

Apreciacdo dos resultados da avaliagdo interna
(alunos)

Coordenadores de departamento

Trimestralmente

Apreciacdo das propostas de adogdo dos manuais
escolares

Coordenadores de departamento

De acordo com a Lei

Defini¢do das opg¢des a oferecer nos cursos do ensino
secundario

Diretor

Psicélogos

Diretores de turma
Coordenador dos cursos

Pais e encarregados de educagdo

Anualmente
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Balango do: Diretor
o PAA Coordenadores de departamento
Coordenador do PAA Final do ano letivo

. Projeto Educativo

- Coordenador do Plano de Formagao
. Plano de Formagdo

Coordenadoras dos diretores de turma

Diretor
Organizagdo do ano escolar (OAL) Conselho Pedagdgico julho
Conselho Geral
Avaliagdo e ajustamento as praticas das Estruturas Enviado pelos coordenadores de .
- X N Quadrienalmente
de Coordenagdo Educativa departamento e de Secgdes

Seccao lll - Conselho Administrativo

Artigo 13.2 - Definicao

1. O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira, nos
termos da legislagao em vigor.

Artigo 14.2 - Composicao

1. O Conselho Administrativo é composto pelos seguintes elementos:

a. Diretor;

b. Subdiretora;

c. Coordenadora Técnica dos Servigos de Administracao Escolar.
2. O Conselho Administrativo é presidido pelo Diretor.

Artigo 15.2 - Competéncias

1. Ao Conselho Administrativo compete:

a. Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

b. Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

c. Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;

d. Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial da escola (CIBE);
e. Exercer as demais competéncias consignadas na Lei ou pelo Regulamento Interno.
Artigo 16.2 - Funcionamento

1. O Conselho Administrativo redne ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que o Presidente do mesmo o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de
qualquer dos restantes membros.

Consultar Regimento Interno
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Capitulo il - Estruturas de Coordenagao Educativa e Supervisao Pedagogica

Artigo 17.2 - Definicao

1. As estruturas de coordenacao educativa e supervisdao pedagégica colaboram com o Conselho
Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenac¢do, supervisao e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliagdo de desempenho docente.

2. A constituicdo das estruturas de orientacdo educativa e de supervisdo pedagdgica visa,
nomeadamente:

a. A articulagao e gestdo curricular na aplicagao do Curriculo Nacional, bem como no
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola;

b. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou de grupos
de alunos;

c. A coordenacao pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;
d. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
3. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica sao:
a. Departamentos Curriculares;
b. Conselhos de Turma;

c. Conselho Coordenador dos Diretores de Turma;

o

. Coordenacdes de Diretores de Turma;

. Coordenagao do Grupo da Educagao Especial;

o

f. Coordenagdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva;
g. Equipa Multidisciplinar - Gabinete de Apoio ao Aluno (GApA);

h. Coordenagao das Bibliotecas do Agrupamento;

i. Coordenagao da Equipa TIC;

j. Coordenagdo da Formagdo/ Oferta Formativa;

k. Coordenagdo do Plano de Agdo do Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE).
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Departamentos Curriculares

Artigo 18.2 - Principios Orientadores
1. O funcionamento dos departamentos deve subordinar-se aos seguintes principios:

a. Democraticidade e participacdo de todos os seus membros;

b. Promocgdo de uma oferta de qualidade de ensino publico, privilegiando os critérios de
natureza pedagdgica e cientifica sobre os critérios de natureza administrativa;

c. Transparéncia de todos os atos inerentes ao seu funcionamento e gestao;

d. Cooperacdo e corresponsabilizacio de todos os membros que compdem os
departamentos;

e. Compromisso profissional para com a fungdo e lealdade institucional entre os seus
membros.

2. A conduta dos membros dos departamentos deve pautar-se por regras de civismo e no pleno
respeito e integral cumprimento da legislagdo em vigor e do Regulamento Interno do
Agrupamento, bem como o seu Cédigo de Etica e Conduta.

Artigo 19.2 - Composicao

1. Os departamentos integram os seguintes grupos de recrutamento distribuidos da seguinte
forma:

a. Pré-escolar: grupo 100;

I. Departamento Curricular do Pré-escolar. consultar Regimento interno

b. 1.2 Ciclo: grupos 110 e 120;

I. Departamento Curricular dos 1.2 e 2.2 anos;
Il. Departamento Curricular dos 3.2 e 4.2 anos.

c. 2.2 e 3.2 Ciclos e Ensino Secundario:

l. Linguas Estrangeiras: grupos 220, 320, 330 e 350;

Il. Portugués: grupos 200, 220 e 300;

ll. Ciéncias Sociais e Humanas: grupos 200, 290, 400, 410, 420 e 430;
IV. Matematica: grupos 230, 500 e 550;

v. Ciéncias Experimentais: grupos 230, 510 e 520; 540;

VI. Expressdes: grupos 240, 250, 260, 530,600, 620, 910 e Técnicos Superiores de
Psicologia.

2. Os docentes pertencem apenas ao departamento no qual possuem maior nimero de carga
letiva (maior nimero de horas a lecionar).
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3. Os docentes podem pertencer a dois grupos disciplinares como sao exemplo os grupos 200,
220, 230 e 320. Nestes casos estdo obrigados a presenca nas reunides dos dois grupos
disciplinares.

Consultar Regimento Interno

Conselhos de Turma

Artigo 20.2 - Definicao

1. O Conselho de Turma é a estrutura responsdavel pela organizagao, pelo acompanhamento e
pela avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos, as quais pressupdem a elaboracao
de um plano de trabalho que integre estratégias de diferenciacao pedagdgica e de adequacao
curricular para o contexto da turma, destinadas a promover a melhoria das condicdes de
aprendizagem e a articulagao escola-familia.

Artigo 21.2 - Composi¢ao do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secunddrio é constituido
pelos professores da turma, por dois representantes dos pais e encarregados educacao, por
dois representantes dos alunos (o delegado e o subdelegado de turma) e pelo professor de
Educacgao Especial, caso exista.

2. Nasreunides plenarias de Conselho de Turma, os representantes dos pais e encarregados
de educagado e os representantes dos alunos estardo presentes até ao momento em que se dé
inicio a assuntos relacionados com o processo de avaliagao interna ou externa dos alunos. Os
assuntos internos de cardacter pessoal e sigiloso dos alunos ou docentes ndo serdao abordados
em reunides plendrias destes Conselhos.

Artigo 22.2 - Atribui¢6es do Conselho de Turma
1. Ao Conselho de Turma compete, para além das competéncias referidas nos normativos:

a. Articular as atividades dos professores da turma com as dos departamentos curriculares,
desighadamente no que se refere ao planeamento e coordenacdo de atividades
interdisciplinares a nivel de turma;

b. Analisar os problemas de integracdo dos alunos;

c. Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
colaborando com os servicos técnico-pedagdgicos existentes no Agrupamento;

d. Validar a identificagdo de alunos para as Medidas Universais;

e. Identificar e preparar o processo de sinalizagdo dos alunos a propor para a EMAEI,
relativamente as Medidas Seletivas e Adicionais.
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f. Elaborar o Plano de Turma (PT), o qual deve integrar estratégias de diferenciacdo
pedagdgica e de adequagao curricular para o contexto da turma, destinadas a promover
a melhoria das condigdes de aprendizagem e a articulagdo escola/familia;

g. Adotar estratégias de diferenciagcdo pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos
alunos;

h. Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aula (verificando o cumprimento das atividades interdisciplinares);

i. Preparar informagao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagao dos alunos;

j. Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade;

k. Definir os acompanhantes nas visitas de estudo da turma;

I. Promover acdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagao no
percurso escolar do aluno;

m. Analisar e dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que
aos alunos da turma digam respeito e colaborar no estabelecimento das medidas de apoio
que julgar mais ajustadas (de acordo com o designado no estatuto do aluno).

n. Apreciar e aprovar, ou nao, as propostas de avaliagao dos alunos apresentadas por cada
professor da turma nas reunides de avaliagao, a realizar no final de cada periodo letivo e
de acordo com os critérios estabelecidos e aprovados pelo Conselho Pedagégico;

o. Decidir a aprovagao, transi¢ao ou retengao dos alunos no final de cada ciclo ou em cada
ano de escolaridade, segundo os critérios aprovados;

Artigo 23.2 - Funcionamento do Conselho de Turma

1. O funcionamento do Conselho de Turma obedece ao previsto no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

2. O Conselho de Turma reune:

a. Ordinariamente no decorrer do primeiro trimestre e no final de cada periodo letivo, com
as seguintes finalidades, entre outras que se entendam pertinentes: planificagdao e
avaliagdo de projetos de ambito interdisciplinar, avaliagao do desempenho global de cada
um dos alunos e da turma.

b. Extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o
justifique, a pedido do Diretor, do diretor de turma ou de um terco dos professores da

turma.
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3. Asreunides terdo a duracdo maxima de 2 horas, podendo prolongar-se por um periodo de 30
minutos, por decisao da maioria simples dos elementos presentes.

4. Nas reunides de Conselho de Turma destinadas a avaliagdo sumativa dos alunos apenas
participam os membros docentes.

5. Os docentes que tenham oito ou mais turmas e com a realizagao de reunides em simultaneo,
estdo presentes numa parte de cada uma dessas reunides, devendo garantir a conformidade
dos processos referentes a sua disciplina.

6. As reunides de Conselho de Turma serao secretariadas pelo secretdrio. Na auséncia desse
secretario serdo aplicados os seguintes critérios:

a. 1.2 Serd substituido pelo docente que ndo é diretor de turma;

b. 2.2 Sera substituido pelo docente que ndo é secretdrio em qualquer conselho de turma;
c. 3.2 Serd substituido pelo docente que tem o menor nimero de alunos;

d. 4.2 Serd substituido pelo docente que tem o menor nimero de turmas;

e. 5.2 Tendo em conta a especificidade dos cargos que ocupam, os elementos do Conselho
Geral, bem como os elementos do Org3o de Gestdo, ficam dispensados da redag3o de
atas desta natureza.

7. A auséncia a uma reunido de avaliacdo é considerada falta a um dia, podendo ser justificada
apenas por motivos de: casamento, maternidade, nascimento e falecimento de familiar,
doenga, acidente em servigo, isolamento profilatico e por cumprimento de obrigagdes legais.

8. Sempre que a auséncia de um membro do Conselho de Turma de Avaliacdo for ocasional, a
reunido é adiada por 24 ou 48 horas.

9. No caso de a auséncia ser presumivelmente longa, o Conselho de Turma redne com os
restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma ter na sua posse todos os
elementos referentes a avaliacdo de cada aluno da turma a cargo do(s) professor(es)
ausente(s).

10. Quando a reunido nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de
elementos de avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas,
para a qual cada um dos docentes deve previamente disponibilizar, ao Diretor do
Agrupamento, os elementos de avaliagao de cada aluno.

11. Nas situagdes previstas no numero anterior o diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino
secundario, ou quem o substitua, apresenta aos respetivos Conselhos os elementos de
avaliagdo que previamente lhe foram disponibilizados.
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12. O parecer e as deliberagdes das reunides dos Conselhos de Turma de Avaliagdo devem
resultar do consenso dos professores que as integram.

13. Na auséncia inesperada do diretor de turma, a reunido nao se realiza. Quando prevista a
auséncia do diretor de turma a reunido é presidida pelo secretario. O secretariado é atribuido
de acordo com o definido no ponto 6 deste artigo.

14. A convocatodria dos docentes é da responsabilidade do Diretor e a sua divulgacao sera feita
com a antecedéncia minima de 48 horas, por correio eletrénico; os representantes dos
pais/encarregados de educagdo e os alunos sdo convocados pelo diretor de turma. A
convocatdria das reunides com carater de urgéncia poderd ter um prazo inferior ao referido
anteriormente, conquanto se acautele o disposto no artigo 21.2 do CPA.

15. Da reunido é lavrada ata, aprovada na respetiva reunidao e colocada no programa Inovar, de
acordo com o estabelecido na carta de procedimentos.

16. A duracdo das reunides de natureza pedagdgica que possam decorrer de necessidades
ocasionais e que ndo possam ser realizadas nos termos da alinea c) do n.2 3 do artigo 82.2 do
ECD, terao a duragao de uma hora com tolerancia de 30 minutos.

Conselho Coordenador dos Diretores de Turma

Artigo 24.2 - Composicao

1. O Conselho Coordenador de Diretores de Turma (CCDT) é constituido pelos seguintes
elementos:

a. Adjuntos do Diretor;
b. Coordenadores dos Diretores de Turma dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Ensino Secundario;
c. Coordenador da Oferta Formativa.
2. O CCDT é presidido e coordenado por um Adjunto designado pelo Diretor.
Artigo 25.2 - Atribuigées do Conselho Coordenador dos Diretores de Turma
1. Ao CCDT compete:
a. Coordenar a agao do respetivo Conselho, articulando estratégias e procedimentos;

b. Articular todas as atividades com os elementos que constituem este Conselho e com
outras estruturas de orientagao educativa;

c. Acompanhar e orientar nas suas fungdes os coordenadores que fazem parte deste
Conselho;

d. Organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com os diretores de turma;

e. Uniformizar procedimentos ao nivel da preparagao dos Conselhos de Diretor de Turma;
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f. Elaborar as “Cartas de Procedimentos”, a aplicar nos Conselhos de Turma dos diferentes
ciclos e dos cursos profissionais, garantindo a uniformizagdao de procedimentos varios,
sem prejuizo da especificidade de cada ciclo e de cada percurso de ensino;

g. Facilitar a divulgagao da oferta escolar entre a comunidade escolar, de modo que os
diretores de turma, em articulagdo com os Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO),
possam orientar os alunos no percurso formativo que mais se adeque ao perfil de cada
um;

h. Tomar decisGes de acordo com o Projeto Educativo, Regulamento Interno e Plano Anual
de Atividades de modo convergente;

i. Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa na gestdo adequada de recursos
e na adogao de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

j. Identificar necessidades de formagao no ambito da coordenagdo de diretor de turma;

k. Intentar uma uniformizacdo do Plano de Turma (PT), salvaguardando sempre a
especificidade de cada ciclo/curso;

|. Avaliar a sua atividade no final de cada ano letivo.

. As propostas emanadas do CCDT sao apresentadas no Conselho Pedagdgico, para aprovacao,

pelas coordenadoras dos diretores de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario e pelo
coordenador dos Cursos Profissionais.

Artigo 26.2 - Funcionamento do Conselho Coordenador dos Diretores de Turma

. O CCDT reune no inicio de cada ano letivo e pelo menos uma vez por periodo.

. A convocatéria para estas reunides é da responsabilidade do coordenador deste Conselho,

devendo ser feita com a antecedéncia minima de 48 horas.

. Os membros do Conselho tomardao conhecimento das convocatdrias através de correio

eletrénico.

As reunides terao a duracao maxima de 2 horas, podendo prolongar-se por um periodo de 30
minutos, por decisao da maioria simples dos elementos presentes.

. A presenca nas reunides dos Coordenadores serd registada em impresso préprio mediante

assinatura de cada um dos presentes.

. No caso de ndo existir, a hora marcada para o inicio da sessdo, o quérum necessario para a

realizacdo da mesma (dois tercos dos elementos) dar-se-3 inicio a reunido com os elementos
presentes, 30 minutos depois e no mesmo local.

. Na tomada de decisbes, no caso de ndo haver unanimidade, recorrer-se-a ao sistema de

votacdo, sendo o parecer/proposta aprovado por maioria simples.
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8. Da reunido é lavrada ata, aprovada na respetiva reunido e entregue pelo coordenador do
CCDT na Diregao.

9. As reunides serao secretariadas rotativamente, recorrendo a sorteio, pelos elementos
pertencentes a este Conselho.

10. O secretdrio lavrard a ata em suporte digital nos 5 dias posteriores a reunido do Conselho e
o Adjunto do Diretor enviard a ata a todos os Coordenadores de diretores de turma, por
correio eletrdnico. Todos os constituintes podem propor altera¢des ao documento, nos 5 dias
seguintes ao envio da mesma, as quais deverdo ser dadas a conhecer aos restantes. Se até ao
dia da reunido seguinte ndo houver qualquer opinido em contrario a ata sera dada como
aprovada.

Consultar Regimento Interno

Coordenagodes de Diretores de Turma

Artigo 27.2 - Composicao
1. As coordenagdes de diretores de turma estdo definidas da seguinte forma:
a. Conselho dos Diretores de Turma - Escola Basica e Secundaria Dr. Mario Fonseca;
b. Conselho dos Diretores de Turma - Escola Basica e Secundaria de Lousada Norte;
c. Conselho dos Diretores de Turma dos Cursos Profissionais.

2. O coordenador do grupo da educacao especial e outros elementos do corpo docente poderao
ser convidados a participar nas reunides cuja ordem de trabalhos justifique a sua presenga.

3. O coordenador de cada Conselho dos Diretores de Turma é designado pelo Diretor do
Agrupamento.

Consultar Regimento Interno

Coordenagao do Grupo de Educagao Especial

Artigo 28.2 - Composicao

1. O grupo da Educagao Especial é constituido pelos docentes especializados em Educagao
Especial que prestam apoio aos alunos da Educagao Inclusiva do Agrupamento que
necessitam de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, nos termos do Decreto-Lei
n.2 54/2018, de 6 de julho.

Consultar Regimento Interno
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Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva
Artigo 29.2 - Composicao

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢do Inclusiva (EMAEI) é constituida por técnicos
especializados e docentes do Agrupamento, bem como por outros profissionais de outras
instituicoes de referéncia na comunidade.

Consultar Regimento Interno

Equipa Multidisciplinar - GApA
Artigo 30.2 - Competéncias
1. A secgdo compete:

a. Criar o regimento da seccao, enquadrado na lei em vigor;
b. Dinamizar o Gabinete de Apoio ao Aluno (GApA);
c. Apresentar candidaturas a projetos que intentem as metas do Projeto Educativo;
d. Criar um dossier de registo de ocorréncias dos alunos encaminhados para o GApA;
e. Articular com o diretor de turma informacgdes sobre os alunos supracitados;

f. Informar os docentes e assistentes operacionais das tarefas atribuidas aos alunos com
medidas corretivas, para que procedam a sua supervisao;

g. Mediar conflitos.

Consultar Regimento Interno

Coordenagao das Bibliotecas do Agrupamento
Artigo 31.2 - Definicao de Biblioteca Escolar

1. Segundo a Declaracdo Politica da IASL (International Association of School Librarianship) sobre
Bibliotecas Escolares, a existéncia e utilizagao da Biblioteca Escolar constituem uma parte vital
da educagao obrigatdria e gratuita.

2. A Biblioteca Escolar do Agrupamento é constituida por 6 bibliotecas integradas na Rede: as
das Escolas Basicas de Lustosa, Aveleda, Macieira e Sdo Miguel, e as das EBS de Lousada Norte
e Dr. Mario Fonseca. Para além destas, todas as escolas do 1.2 ciclo possuem um espaco de
biblioteca com fundo documental préprio devidamente tratado.

Consultar Regimento Interno
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3.

Coordenagao da Equipa TIC
Artigo 32.2 - Objeto e DefinigGes

. O presente regimento tem como objetivo a regulamentacado da utilizacdo dos espacos e meios

informaticos no Agrupamento de Escolas Dr. Mario Fonseca.

. Sdo considerados meios informaticos todos os aparelhos elétricos e/ou eletrénicos da area da

informatica instalados nos diferentes espagos do Agrupamento de Escolas Dr. Mario Fonseca,
nomeadamente: computadores, projetores multimédia e Quadros Interativos Multimédia.

Sao considerados espacos de informatica os locais onde se concentram os meios informaticos.

4. A Equipa TIC é a equipa do Agrupamento responsavel pelos meios e espagos informaticos,

nomeada pelo Diretor, de acordo com o Capitulo VIII do Despacho 700/2009 (Diario da
Republica n.2 6, 2.2 série, de 9 de janeiro).

Consultar Regimento Interno

1.

Coordenacdao da Formagao
Artigo 33.2 - Designac¢ao do Coordenador da Formagao

O coordenador da formagao é um docente do quadro do Agrupamento designado pelo
Diretor, por um periodo de quatro anos.

Artigo 34.2 - Composicao

A sec¢ao é composta pelo coordenador e pelos coordenadores de departamento. O
coordenador da formagdo participara, em representagao do Diretor do Agrupamento, nas
reunides mensais de trabalho, nas instalagdes do Centro de Formagao da Associagdo de
Escolas (CFAE) Sousa Nascente.

Artigo 35.2 - Competéncias
A seccio compete:

a. Proceder ao levantamento das necessidades de formacdao do pessoal docente e ndo
docente do Agrupamento;

b. Orientar os departamentos para a identificacdo das necessidades de formacao;

c. Coordenar a elaboracdo do Plano de Formacdo do Agrupamento de acordo com as
necessidades identificadas e apresenta-lo ao Conselho Pedagdgico para aprovacao;

d. Contribuir para que o pessoal docente e ndo docente se mantenha atualizado no que
respeita as suas necessidades de formagao, articulando-as com as prioridades tragadas
no Projeto Educativo, no Plano Anual de Atividades e nos normativos legais em vigor;

e. Estabelecer a articulagdo entre o Agrupamento e o CFAE Sousa Nascente;

f. Acompanhar e monitorizar as agoes de formagao a realizar no Agrupamento;
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g. Participar na avaliagao do Plano de Formagao do Agrupamento;

h. Elaborar o Relatério Final a apresentar ao Conselho Pedagdgico e ao Diretor do CFAE
Sousa Nascente;

i. Participar nas reunides para as quais seja convocado pelo Diretor do CFAE Sousa
Nascente;

j.  Participar nas reunides do Conselho Pedagdgico.

Plano de Desenvolvimento Digital da Escola/Agrupamento (PADDE)
Artigo 36.2 - Definicao

O Plano de Agdo para o Desenvolvimento Digital desenvolve-se em trés dimensdes basicas: a
dimensdo tecnoldgica (infraestrutura e equipamento), a dimensdo pedagdgica (recursos
digitais, ensino e aprendizagem, praticas de avaliagdo, promogao da competéncia digital dos
alunos) e a dimensdo organizacional (envolvimento e desenvolvimento profissional continuo
e lideranca).

Artigo 37.2 - Designag¢ao do Coordenador PADDE
O coordenador do PADDE é designado pelo Diretor.
Artigo 38.2 - Composicao

A seccdo é composta pelo coordenador e pelos elementos cooptados. O coordenador PADDE
participara, em representacdao do Diretor do Agrupamento, nas reunides de trabalho para
elaboragao, monitorizagao e avaliagdo do projeto PADDE do Agrupamento.

Artigo 39.2 - Competéncias
A sec¢do compete:

a. Coordenar a elaboragao do Plano de Desenvolvimento Digital do Agrupamento de acordo
com as necessidades identificadas e apresenta-lo ao Conselho Pedagdgico para
aprovacgao;

b. Contribuir para que o pessoal docente e ndo docente se mantenha atualizado na drea do
Digital, articulando com as prioridades tragadas no Projeto Educativo, no Plano Anual de
Atividades e nos normativos legais em vigor;

c. Estabelecer a articulacdo entre todas as estruturas do Agrupamento;
d. Acompanhar e monitorizar as a¢des a realizar, neste ambito, no Agrupamento;
e. Participar na avaliagao do PADDE do Agrupamento;

f. Elaborar o Relatério Final a apresentar ao Conselho Pedagdgico;
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Coordenagodes de Estabelecimento
Artigo 40.2 - Competéncias
1. Cabe ao coordenador de estabelecimento:
a. Coordenar administrativamente o estabelecimento de ensino:
I. Coordenar a elaboragao do Regimento Interno do Estabelecimento;

II. Distribuir as tarefas inerentes ao desenvolvimento do estabelecimento e supervisionar
a sua execug¢ao;

[Il. Atualizar os placards da sala de professores e atrios (afixar, nos locais de estilo, toda a
documentagdao de interesse para a comunidade educativa: turmas, horarios de
funcionamento do estabelecimento, calendario escolar, horario de atendimento de
cada docente aos encarregados de educa¢do, manuais escolares, PAA, ementas, ...);

IV.Articular as substituicdes das faltas de docentes com o Adjunto do Diretor para a
educacdo pré-escolar e 1.2 ciclo;

V. Articular as faltas do pessoal ndo docente com o Adjunto do Diretor e autarquia para
a educacdo pré-escolar e 1.2 ciclo;

VI. Presidir as reunides de pais no inicio de cada ano letivo e sempre que convocados
pelo Diretor;

VII. Coordenar a rece¢ao aos alunos no inicio de cada ano letivo;
VIII. Articular com o GApA todas as situagdes que surjam com registo formal;

IX. Presidir as reunides de Estabelecimento.
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Capitulo IV - Servigos Administrativos

Artigo 41.2 - Definicao

. Os Servigos Administrativos estdo instalados no rés do chao do edificio principal na EBS

Lousada Norte e no edificio central na EBS Dr. Mario Fonseca. Estdo organizados com
atendimento personalizado, sendo o periodo de abertura as 9:00 horas e o seu encerramento
as 17:30 horas. No entanto, as 16:00 horas encerra para o publico, sendo o restante tempo
utilizado na execugao das tarefas administrativas inerentes ao seu servigo. Na EBS Lousada
Norte, os Servigos Administrativos estdo encerrados para almogo das 12:30 horas as 13:30
horas.

. Os Servicos Administrativos devem estar dotados de pessoal, instalacdes e equipamentos

necessarios ao seu bom funcionamento.

Artigo 42.2 - Competéncias

. Atender e informar corretamente todos quantos se lhe dirijam.

. As importancias cobradas devem ser entregues a tesoureira. Na sua auséncia a coordenadora

técnica.

. Adquirir nos termos da lei, e depois de autorizados pelo Conselho Administrativo, os materiais,

equipamentos e servicos requisitados pelos diversos setores da escola.

Expor em local publico toda a informagao pertinente a alunos, encarregados de educagao e
demais elementos da comunidade educativa, nomeadamente:

a. Normas para preenchimento de documentos;

b. Seguro Escolar;

. Acdo Social Escolar (ASE);

(9]

d. Pautas;

e. Lista de antiguidade.

. Receber, dando entrada formal, os justificativos de faltas. Os mesmos sdao encaminhados para

despacho do Diretor.

. Enviar a correspondéncia.

. Dar entrada formal e encaminhar a correspondéncia recebida para os respetivos

destinatarios.

. Prestar apoio de teor informativo a associacdo de pais e encarregados de educacao, sempre

que solicitado.
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9. Manter dossiers com a legislagdo e normas aplicadas ao processo educativo e aos seus
agentes, de forma a serem consultados facil e rapidamente.

10. Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob sua responsabilidade.
11. Cumprir todas as disposi¢des previstas na lei para o funcionamento dos servigos.
Artigo 43.2 - Composicao
1. Os Servicos Administrativos sdo compostos por:
a. Uma condenadora técnica;
b. Uma assistente técnica que desempenha as funcdes de tesoureira;

c. Uma assistente técnica que desempenha as fung¢des na drea da contabilidade, requisicdes
de material, relacdes de necessidades e respetivas encomendas;

d. Nove assistentes técnicas(o) que desempenham as fun¢Bes nas areas de “gestdo de
processos” de: Alunos, Pessoal, ASE, Patriménio e Aprovisionamento, Vencimentos,
Faltas e Expediente geral, Arquivo e Secretaria.

2. O cargo de tesoureira é designado pelo Conselho Administrativo sob proposta da
coordenadora dos servigos.

3. Adistribuicdo de servico é feita pelo Diretor e pela coordenadora técnica, tendo em conta as
fungdes de natureza executiva, enquadradas com instrugdes gerais e procedimentos
definidos, relativas as areas de atividade administrativa.

4. Os Servicos Administrativos sdo tutelados por uma coordenadora, a qual depende hierdrquica
e funcionalmente do Diretor. As(o) restantes assistentes técnicas(o) dependem
hierarquicamente da coordenadora. De acordo com o Decreto-Lei n.2 54/2008, a tutela do
pessoal ndo docente é da competéncia da Camara Municipal de Lousada.

5. A coordenadora técnica, por ineréncia de fungdes, faz parte do Conselho Administrativo.
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Capitulo V - Servigos de Agdo Social Escolar (ASE)

Artigo 44.2 - Servicos

1. Aatribuicdo e o funcionamento dos apoios, no ambito da acdo social escolar, regem-se pelos

principios da equidade e da solidariedade social, no sentido de assegurar o direito ao ensino

e a igualdade de oportunidades de acesso e éxito escolar.

2. Os Servicos de Acdo Social Escolar (ASE) abrangem os seguintes setores:

a

b.
c.

d

Auxilios Econdmicos;
Seguro Escolar;
Bar/Bufete;
Papelaria.

Artigo 45.2 - Composicao

1. O ASE é assegurado pelos Servicos Administrativos, sob a coordenagao do Diretor.

Artigo 46.2 - Competéncias

1. Compete ao(s) assistente(s) técnico(s) de processo:

a.

Executar as tarefas inerentes ao ASE;

b. Organizar os servicos de refeitério (no controle do numero de refei¢cdes requisitadas e

numero de refei¢cdes efetivamente consumidas), bufete e papelaria e orientar o pessoal
qgue neles trabalha, de forma a melhorar a qualidade dos servigos;

Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de
estudo, seguindo, com precisao, as orientacdes estabelecidas para esse efeito e afixadas
NoS Servigos;

. Encomendar livros e software para a Biblioteca Escolar e prémios para os alunos,

mediante envio da relagdo de necessidades efetuada pelos docentes. Estes materiais sao
adquiridos com as verbas provenientes do lucro da papelaria;

. Assegurar uma adequada informacao aos alunos e encarregados de educacao dos apoios

a que tém direito afixando toda a informagdo pertinente em local de estilo;
Organizar os processos referentes aos acidentes escolares seguindo, com precisao, as
orientagdes estabelecidas para esse efeito, afixadas nos servigos.

Artigo 47.2 - Funcionamento

1. O ASE funciona no mesmo espaco da secretaria, com o mesmo horario de funcionamento.

2. Este servigo, no Pré-escolar e 12 Ciclo é assegurado pela Camara Municipal de Lousada.
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10.

11.

Artigo 48.2 - Manuais escolares
Os manuais escolares sdo gratuitos para todos os alunos.

Nos termos dos artigos 170.2 da Lei do Orcamento de Estado para 2018 e 64.2 do Decreto-
Lei de Execugdo Orgamental, e com as demais alteragdes introduzidas, a distribuigdo de
manuais escolares no ambito da gratuitidade é gerida através da plataforma eletrdnica
Manuais Escolares Gratuitos (MEGA) criada para o efeito pelo Ministério da Educacao.

Nesta plataforma, os encarregados de educacdo poderdo descarregar o voucher para
levantamento dos manuais escolares ou, entdo, poderdo solicitar o mesmo nos servicos
administrativos do agrupamento.

Cada voucher inclui um codigo unico, podendo este ser usado uma Unica vez.

Este empréstimo gratuito apenas abrange os manuais adotados e nao os livros de fichas ou
cadernos de atividades.

Os manuais escolares sdo entregues no inicio do ano letivo, tendo em conta o principio da
reutilizagdo previsto na legislagao em vigor.

Numa légica de promogado da reutilizagao dos manuais escolares, os alunos terao de devolver
ao Agrupamento os manuais emprestados no final do ano letivo. Neste sentido, devem ser
entregues em bom estado, sendo importante que o encarregado de educacdo e docentes
sensibilizem o aluno para nao riscar nem danificar o manual.

Para assegurar a devolugdao dos manuais escolares, cada encarregado de educagao assina um
documento que serve de comprovativo em como recebeu os livros e se compromete a
entrega-los, em bom estado, no final do ano letivo. A declaragdo é entregue nos servigos
administrativos do Agrupamento mediante a entrega dos manuais escolares.

Haverd penalizagdo para o mau uso dos manuais se for evidente que nao foram usados de
forma “normal, prudente e adequada”. Sendo assim, os manuais escolares emprestados
serdo pagos, caso contrario, os alunos em questdo deixardo de usufruir de manuais de acordo
com a legislagdo em vigor.

A devolugdao dos manuais entregues aos alunos do 1.2 ciclo, depende do consignado no
orcamento de estado, de cada ano civil;

Em conformidade com ao artigo 5.2 da declara¢do de Retificacdo a Lei n.2 96/2019, de 4 de
setembro:

a. Osalunos dos 1.9, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino béasico devolvem os manuais no final do ano
letivo, excetuando -se os manuais das disciplinas sujeitas a prova final de ciclo, que ocorre
no 9.2 ano, devendo a devolucdo efetuar -se, neste caso, no momento da conclusao, com
aproveitamento, do ano letivo;
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b. Os alunos do ensino secundario devolvem os manuais no final do ano letivo, a exce¢ao
dos manuais das disciplinas relativamente as quais pretendam realizar exame,
permanecendo 0s mesmos na sua posse, nesse caso, até a conclusao, com
aproveitamento, dessas disciplinas;

12. Os manuais reutilizados que serdo entregues aos alunos devem ser verificados aquando da
sua entrega, pois o Agrupamento compromete-se a fornecé-los nas melhores condicdes
possiveis.
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Capitulo VI - Servigos Técnico-Pedagagicos

Artigo 49.2 - Salas de Aula

. As salas de aula e as instalagdes laboratoriais (consultar Regimento Interno) S30 espac¢os destinados a

atividades letivas, podendo servir para outras atividades educativas, mediante autorizagdao do
Diretor.

. Os alunos deverao aguardar pelo respetivo professor fora da sala de aula, sendo este o

primeiro a entrar e o ultimo a sair, tendo de fechar obrigatoriamente a porta a chave.

. Os representantes da turma (delegado e subdelegado) assumem a responsabilidade de

verificar o estado de limpeza e conservacdo da sala, garantindo, com a colaboracdo do
professor, que a mesma se encontra em condi¢des de utilizagdo. O professor garante que a
sala de aula fica sem lixo no chdo e em condicdes de utilizacdo para a aula seguinte.

. Sempre que algum professor necessite de material especifico de determinada disciplina/sala,

devera requisita-lo nos termos previstos em cada estabelecimento do Agrupamento.

. A utilizagdo dos telemdveis é proibida na sala de aula com excegdo de atividades nas quais o

telemdvel serve de tecnologia de apoio. O docente recorre aos mesmos sempre que entender
adequado, ndo podendo haver casos de falta de material (telemdvel) se o aluno ndo possui o
mesmo. Pode o docente deixar partilhar o equipamento com anuéncia dos titulares.

Artigo 50.2 - Instala¢6es Gimnodesportivas

. As atividades curriculares de complemento curricular organizadas pela Escola,

nomeadamente pelo grupo disciplinar de Educacao Fisica e pelo Clube de Desporto Escolar,
desenvolvem-se nestas instalagdes de segunda a sexta-feira, entre as 8:00 horas e as 18:15
horas. Acresce que, quando seja necessaria a utilizagao fora deste horario, a Escola obtém
prioridade em relagao a qualquer outra entidade.

. O acesso dos alunos ao pavilhao gimnodesportivo é limitado ao cumprimento do seu horario

na disciplina de Educacdo Fisica ou do horério do(s) seu(s) grupo(s)/equipa(s) de Desporto
Escolar.

. A escola ndo se responsabiliza por qualquer tipo de valor, propriedade dos alunos, devendo

estes serem particularmente cuidadosos na guarda dos mesmos, pelo que no inicio da aula de
Educacgao Fisica, o delegado e subdelegado de turma devem recolher para um saco especifico
os valores dos seus colegas.

. O aluno nao deve fazer-se acompanhar de objetos de valor.

. O docente da turma deve supervisionar o comportamento dos alunos no balneario com o

apoio dos assistentes operacionais.
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Artigo 51.2 - Gabinete de Diretores de Turma

1. Destina-se a rececdo de pais e encarregados de educacdo e a preparac¢ao da documentacdo
relativa a diregdo de turma.

2. Os Processos Individuais dos Alunos (PIAs) encontram-se nos armarios desta sala ndo devendo
ser retirados da mesma, salvo por solicitagdao e com conhecimento da Diregao.

Artigo 52.2 - Servigos de Psicologia

1. O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) é considerado uma unidade especializada de apoio
educativo, integrada na rede escolar, que atua em estreita articulacdo com a comunidade
educativa, de modo a promover condi¢des que contribuam para a igualdade de oportunidades
de acesso e sucesso escolar e para a melhoria da qualidade da educacao.

2. Este servico atua nos dominios do apoio e aconselhamento psicoldgico, apoio ao
desenvolvimento de sistemas de relagdes da comunidade educativa e de desenvolvimento
vocacional.

3. Os profissionais que integram este servico definem a sua dindmica de acordo com um plano
de agdo/missdo técnica de acordo com as disposigdes previstas nos Decretos-Lei n.2 190/91
de 17 maio e 300/97 de 31 de outubro, no Referencial para a Intervengdo dos Psicélogos em
Contexto Escolar (2024) da Direcdo Geral da Educacdo e da Ordem dos Psicdlogos Portugueses
e nos documentos orientadores do agrupamento.

4. Em articulagdo com a autarquia desenvolvem o Programa DICAS (Diversidade Inclusdo,
Complexidade, Autonomia e Solidariedade) e com a CIM - TS, Programa Intermunicipal de
Orientagao Vocacional e Profissional do Tamega e Sousa.

Consultar Regimento Interno

Artigo 53.2 - Atividades de Enriquecimento Curricular

1. As atividades de enriquecimento curricular, nas Escolas Basicas e Secundarias, desenvolvem-
se para além das atividades curriculares letivas e a participagdo dos alunos interessados
carece da autorizagao dos Encarregados de Educagdo. S3o atividades de natureza ludica,
cultural e formativa:

a. Biblioteca;
b. Desporto Escolar;
c. Clubes.

2. As atividades de enriquecimento curricular no 1.2 Ciclo, de acordo com a Portaria n.2 644-
A/2015, sdo promovidas pela autarquia através de um protocolo de colaboragdo estabelecido
anualmente com o Orgdo de Gestdo do Agrupamento. Estas atividades sdo definidas numa
reunido a realizar no final do ano letivo entre a autarquia e o Diretor do Agrupamento, sendo
articulada a respetiva planificagdo para aprovagao por parte do Conselho Pedagégico.
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3. Estas atividades devem servir para proporcionar aos alunos melhores aprendizagens e facilitar
as dificuldades na mudanca de ciclo.

4. A contratagdo dos técnicos das atividades de enriquecimento curricular do 12 Ciclo é da
responsabilidade da Camara Municipal.

5. Os hordrios das atividades de enriquecimento curricular do 1.2 Ciclo sao articulados entre a
autarquia e o Orgdo de Gestdo do Agrupamento.

6. Para a educagao Pré-escolar, a Camara Municipal assegura a gestao e dinamizagao das
Atividades de Apoio e Animagdo a Familia (AAAF).

7. Na Educacdo Pré-escolar, semanalmente, é dada uma aula de Musica em regime de ensino
coadjuvado, através de um protocolo de colaboracdo do Conservatdrio do Vale do Sousa com
as associagdes e comissoes de pais dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento com Pré-
escolar.

Artigo 54.2 - Outras Atividades

1. Durante o ano letivo desenvolvem-se atividades que, podendo ndo fazer parte da
componente letiva, servem de apoio a mesma e sdo um suporte importante para a criacdo do
bom ambiente de trabalho e estudo, bem como um auxiliar precioso de apoio a componente
letiva:

a. Exposicdes;
b. Visitas de estudo:
I. Cada ano de escolaridade tem visitas de estudo planificadas anualmente.

Il. As visitas de estudo sao experiéncias educativas fora da sala de aula para consolidagao
das aprendizagens;

Ill. Para cada visita de estudo serd preparado um guido orientador para proporcionar uma
aprendizagem mais plena aos alunos;

IV.As faltas sao consideradas faltas injustificadas se nao forem devidamente justificadas
pelos encarregados de educacao.

c. Aulas de campo - atividade letiva em ambiente exterior a sala de aula;
d. Festas;

e. Coldquios;

f. Palestras;

g. Comemoragles de datas e eventos de valor histérico e cultural, personalidades
relevantes, etc.;

h. Atividades desportivas;
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i. Atividades de investigacdo com carater pedagdgico;
j. Atividades promovidas pela, ou em regime colaborativo com a, biblioteca escolar.

2. O Agrupamento tem em desenvolvimento projetos educativos integrados no seu Plano Anual
de Atividades:

a. Protocolos com outras Escolas;
b. Atividades/projetos em articulagdo com a Camara Municipal de Lousada:

I. DICAS;
II. BioEscola/Cl3 Bio;

o

Desporto Escolar;

o

. Dia do Agrupamento;

e. FeiradeS. Martinho;

bl

Direcdo de Turma/Tutoria (DTT);

Programa de Educacdo para a Saude (PES);

> @

. Desporto Escolar (DE)

i Programa Erasm US,; Consultar Regimento Interno

j. Mario Fonseca TV.
Artigo 55.2 - Servicos Técnicos
1. S3o servigos técnicos os servicos colocados ao dispor da comunidade educativa, a saber:
a. Reprografia/Papelaria;
b. Bufete;
c. PBX e Portaria;
d. Refeitdrio.

2. Todos os bens adquiridos nos diferentes servigos técnicos sao efetuados através do cartdo
eletrénico de cada aluno, pessoal docente e ndo docente.

Artigo 56.2 - Papelaria

1. Na papelaria procede-se a venda de material escolar.

2. As senhas para o almogo sdo marcadas na plataforma SIGA, até a véspera ou no préprio dia,
até as 10:15h, com multa.

3. Os documentos/enunciados para avaliagdo dos alunos sdo gratuitos.
4. Cada docente tem direito a um montante de fotocdpias gratis, a definir em cada ano letivo.

5. O preco de cada reproducdo é afixado em local visivel.
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Artigo 57.2 - Bufete

. A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a apresentacao do cartao.

Artigo 58.2 - Refeitorio

. O refeitério inicia a distribuicdo das refeicdes as 12:00 e permanece a funcionar até as 14:00.

. Professores, pessoal ndo docente e alunos devem formar fila, de acordo com a ordem de
chegada, com excecdo de casos devidamente justificados e autorizados.

. Apds finalizar a refeigdo, professores, pessoal nao docente e alunos devem deixar as mesas
limpas para serem ocupadas pelos utilizadores seguintes.

. A gestdo de todos os refeitdrios do Agrupamento é da responsabilidade da Camara Municipal
de Lousada.

Artigo 59.2 - PBX e Portaria
. A portaria e o PBX funcionam durante todo o dia, sem interrupcao.

. Professores e alunos devem utilizar o telefone/telemdvel do PBX, solicitando apoio do
assistente operacional.

. Ndo é permitida a circulagdo de veiculos motorizados, bicicletas ou outros veiculos
considerados inconvenientes para o bom funcionamento da escola, com excec¢do de casos
devidamente justificados e autorizados.

. O acesso ao recinto deve ser feito, sempre, mediante identificacdo. O visitante recebe um
cartdo de autorizacdo de entrada que deve ser colocado em local visivel.

. E vedado o acesso a pessoas estranhas a escola/jardim de infancia e que a ela se desloquem
sem ser para tratar de assuntos relacionados com alunos, fornecedores, administracdo ou
gestdo escolar.

. Compete ao assistente operacional da portaria/PBX das EBS abrir o portdo lateral sempre que
tal se justifique, fechando-o com a maior brevidade possivel.
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Capitulo VII - Outras Estruturas

Artigo 60.2 - Associacdo de Pais e Encarregados de Educagao

1. A Associagao de Pais deste Agrupamento é uma associagao de carater cultural, independente
de qualquer ideologia religiosa ou politica e sem fins lucrativos.

2. Os associados sdao por direito préprio o pai ou a mae ou, no impedimento destes, o
encarregado de educagao de alunos matriculados no Agrupamento.

3. A Associacdo de Pais rege-se pelos respetivos estatutos e pela lei geral do pais,
particularmente no respeitante a associagoes.

4. Todas as associa¢des e/ou nucleos de pais de cada Jardim/EB devem ter representatividade
na Associacado de Pais do Agrupamento.

5. A Associacdo de Pais do Agrupamento é organizada pelo seu préprio Regimento Interno
elaborado nos primeiros 30 dias a seguir a tomada de posse.

6. E da responsabilidade da Associagdo de Pais do Agrupamento reunir anualmente em
Assembleia de Pais para prestar contas do desenvolvimento da sua atividade.

7. E da responsabilidade da Associagdo de Pais do Agrupamento reunir anualmente em
Assembleia de Pais para cooptar elementos que entram de novo para o Agrupamento.

8. E também da sua inteira responsabilidade a designa¢do dos elementos para os diferentes
O0rgaos nomeadamente para o Conselho Geral.

Artigo 61.2 - Funcionamento da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacgao

1. Aassociacdo de pais bem como todos os nucleos de pais e encarregados de educacdo podem
utilizar instalagdes das escolas, para nelas reunir, ndo constituindo as mesmas, em caso
algum, seu patrimdnio prdprio.

2. Para cada reunido devem solicitar as instalagdes atempadamente para que sejam tomadas
providéncias no sentido de tudo ser preparado convenientemente.

3. O regime de funcionamento da Associagdo de Pais e Encarregados de Educagao bem como
dos nucleos é da inteira responsabilidade das mesmas.

Artigo 62.2 - Conselho Consultivo de Alunos (CCA)

1. O Conselho Consultivo de Alunos é criado para representar todos os alunos da Escola (cada
EBS terd um Conselho). A auscultagdo regular dos alunos vem ao encontro da necessidade de
os envolver e corresponsabilizar nas decisdes que lhes dizem respeito.

2. Pretende-se que seja um exemplo vivo de cidadania ativa patente nas escolas, onde cada um
tem direito a manifestar a sua opinido, tornando possivel uma tomada de decisdo conjunta
sobre varios assuntos em debate no seio escolar.

Consultar Regimento Interno
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Capitulo VIl - Direitos e Deveres da Comunidade Escolar

Secgao | - Alunos

Artigo 63.2 - Direitos

1. S3o direitos do aluno:

a.

Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizagdao de aprendizagens bem-sucedidas;

. Ser tratado com respeito e correcdo por todos os membros da comunidade educativa;

Usufruir de um ambiente seguro, tranquilo e equilibrado que facilite a aprendizagem e
propicie o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico;

. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no

desempenho escolar assim como em agdes meritdrias, em favor da comunidade em que
estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido, de acordo com os pontos 1, 2 e 3 do artigo 9.2, da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro;

. Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma

planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar dos servicos de ASE, de acordo com as regras em vigor;

Apresentar problemas ou questdes aos professores, diretor de turma, pessoal ndao
docente, servigos de psicologia e Diretor do Agrupamento;

. Beneficiar de apoios especificos, se as suas necessidades de aprendizagem o justificarem;

Ser assistido em caso de acidente ou doenca subita, que possam ocorrer na escola;

Participar nas atividades e nos 6rgaos da escola, nos termos da lei e do Regulamento
Interno de cada estabelecimento de ensino;

Eleger delegados e subdelegados de turma, de acordo com a lei em vigor;

Reunir a turma sempre que o delegado, o subdelegado de turma ou dois tergos da turma
o solicitar, para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

.Comunicar ao diretor de turma, sempre que haja motivo plausivel e a maioria da turma

assim o entender, as razées que justifiquem a possivel destituicdo do seu delegado e/ou
subdelegado;
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. Eleger os seus representantes para os érgaos, cargos e demais funcdes de representacao

no ambito da escola, bem como ser eleito (ponto1l, Artigo 7.2, da Lei n.251/2012, de 5 de
setembro);

. Sem prejuizo do ponto 5, artigo 8.2, da mesma Lei, ndo podem ser eleitos ou continuar a

representar os alunos nos orgaos ou estruturas da escola aqueles a quem seja, ou tenha
sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior
aderepreensao registada, ou que tenham sido, nos ultimos dois anos escolares, excluidos
da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por
excesso grave de faltas, nos termos do presente Estatuto;

. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu

processo individual, de natureza pessoal ou familiar. O Processo Individual do Aluno pode
ser consultado, pelo aluno, pais ou encarregado de educacdo do aluno menor, na
presenca do diretor de turma, no horario de atendimento deste (ponto 6, do artigo 11.9,
da Lei n.251/2012, de 5 de setembro);

. Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos orgdos de

administragdo e gestao da escola, na criagao e execugdo do respetivo Projeto Educativo,
bem como na elaboracdo do Regulamento Interno;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupagao de tempos
livres;

Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heteroavaliagao;

Ser informado, pelos 6rgdos de gestdo e administracdo, sobre todos os assuntos
pedagdgicos e administrativos que lhes digam diretamente respeito;

. Ser informado sobre o Regulamento Interno da escola (pontol, Artigo 7.2, da Lei n.2

51/2012, de 5 de setembro);

Reunir em assembleia de alunos ou assembleia-geral e constituir uma associacao de
estudantes nos termos da lei em vigor;

. Solicitar ao Diretor do Agrupamento a realizagdo de reunides para apreciagdo de assuntos

do seu interesse;

Ser informados da realizagao das fichas de avaliagao sumativa. Estas devem ser registadas
no programa INOVAR e comunicadas verbalmente, tendo o limite de trés por semana, em
dias diferentes. Caso o professor esteja ausente no dia da ficha, esta passa para a aula
seguinte, desde que ndo origine a realizacao de duas fichas de avaliagdo no mesmo dia,
salvo se nao houver outra possibilidade no calendario escolar.
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Artigo 64.2 - Deveres

1. O aluno tem os deveres e responsabilidade consignados, respetivamente, nos artigos 10.2 e

40.2 do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro), assim como

de conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e da Etica Escolar em vigor (Lei n.2 51/2012, de 5

de setembro), as normas de funcionamento dos servigos da escola e o Regulamento Interno

do

Agrupamento, subscrevendo declaragdao anual de aceitagdo dos mesmos e de

compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

2. Para além destes, o aluno deve ainda:

a.

b.

Respeitar o Regulamento Interno do Agrupamento;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares, educativas ou formativas, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a sua participagao;

Permanecer na escola durante o hordrio, salvo se tiverem autorizacdo escrita do
encarregado de educacdo, diretor de turma ou da Direcdo da escola para sair;

. Ser diariamente portador do cartdo de estudante e da caderneta do aluno;

Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade
educativa;

Respeitar as instrucdes de professores e pessoal ndo docente;

Utilizar uma linguagem correta e adequada;

. Seguir as orientagbes dos professores e dos técnicos dos servigos de psicologia no

processo de aprendizagem;

Contribuir para a conservagdo das instalagbes, utilizando corretamente espacos,
equipamentos e materiais e alertando os responsaveis, caso verifiquem existir riscos de
estragos;

Respeitar as regras de utilizagao e funcionamento dos equipamentos, dos laboratérios,
da biblioteca escolar, da papelaria, do refeitério, do bufete, das instalacdes desportivas,
etc., de acordo com as orientacdes do pessoal docente e ndo docente;

Manter a higiene em todo o espago escolar, utilizando os recipientes proprios e deixando
limpas as instalagdes sanitarias;

Promover a reciclagem, utilizando adequadamente os ecopontos colocados nos
diferentes espacos;

. Utilizar racionalmente todo e qualquer recurso, especialmente a agua e a energia nos

diferentes espacos escolares;

. Nao transportar, possuir ou consumir substancias proibidas pela lei;
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. Nao transportar instrumentos ou equipamentos proibidos pela lei;

. Evitar trazer objetos de valor para a escola (telemdéveis, tablets, PSP, ouro, ...); caso opte

por trazé-los, serd o Unico responsavel pela seguranca dos mesmos;

. Circular, nos corredores e espacos exteriores, de modo a nao perturbar as atividades

letivas;

Comunicar ao professor/professor titular de turma /diretor de turma ou assistente
operacional qualquer dano, anomalia ou comportamento indevido;

Ndo adotar, nas atividades extracurriculares, comportamentos inadequados e que
coloquem em risco a realizagao das mesmas;

Respeitar as normas de seguranga, nomeadamente as referentes ao Plano de Evacuagao;

. Solicitar autorizagdo, ao Diretor ou ao coordenador de estabelecimento de educagdo e

ensino, para afixar publicidade, propaganda ou outras informagdes, no espago escolar;

Informar os encarregados de educacdo dos resultados da sua aprendizagem;

. Devolver, no final do ano escolar/ciclo de estudos, os manuais escolares sujeitos a

empréstimo em boas condi¢des, de forma a permitir a sua reutilizagao;

Respeitar as normas estabelecidas para cada disciplina e pelo Agrupamento,
nomeadamente aquelas que se referem ao uso de dispositivos de captagao de imagem,
de som, multimédia e de comunicagao, cuja violagao pode configurar uma infragao grave;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos designadamente telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, na sala de aula, ou outras
atividades formativas ou reunides de drgdos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo
professor ou pelo responsdvel pela direcdo ou supervisao dos trabalhos ou atividades em
curso.

3. Relativamente ao uso de telemodveis res1-2e 2.2 cicles-no ensino basico:

a.

Em conformidade com o artigo 3.2 do decreto-Lei n.2 95/2025, de 14 de agosto, é proibido
aos alunos des1-2-e 22 ciclos do ensino basico a utilizacdo de telemdveis ou quaisquer
outros dispositivos com internet em todo o espago escolar e durante o horario escolar,
incluindo nos periodos nao letivos.

. O disposto na alinea anterior ndo se aplica nas seguintes situacdes, desde que

previamente autorizadas pelo docente responsavel ou pelo responsavel pelo trabalho ou
pela atividade:

I. em casos de salde,
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IIl. tradugdo de lingua (alunos ndo falantes da lingua portuguesa),
1. atividade pedagdgica/avaliagdo.

c. Quando um docente precisar que os alunos tenham consigo os aparelhos referidos nas
alineas anteriores, este devera comunicar, previamente, via caderneta, ao encarregado
de educagao, e referir que estes serao usados numa atividade pedagodgica, identificando-
a.

Artigo 65.2 - Delegado e Subdelegado de Turma

1. Odelegado e o subdelegado de turma sao eleitos, pelos elementos da turma, por voto secreto,
em sessdo presidida pelo diretor de turma/professor titular de turma, de entre os que reinam
o seguinte perfil:

a. Revelar conhecimento e cumprimento do Regulamento Interno;

b. Revelar sentido de responsabilidade;

c. Revelar sentido critico;

d. Revelar capacidade de autonomia;

e. Saber comunicar as suas opinides e as opinides dos colegas da turma;

f. Saber cultivar valores de respeito e cooperacdo em relacdo a todos os elementos da
comunidade escolar;

g. Ser capaz de cooperar na prevencgao e resolugao de conflitos na turma.

2. Considera-se eleito delegado de turma o aluno que obtiver mais votos e subdelegado de
turma o aluno que obtiver o segundo maior nimero de votos.

3. Em caso de empate, proceder-se-a imediatamente a um novo escrutinio de entre os alunos
com o mesmo numero de votos.

4. Aeleicdo tem de garantir que o delegado e subdelegado sejam de géneros diferentes.
5. O mandato tem a validade de um ano letivo.
6. Os mandatos do delegado e subdelegado podem cessar a todo o tempo, quando:

a. Se verificar que ndo corresponderem as competéncias enunciadas;

b. De acordo com o ponto 5, artigo 8.2, da Lei 51/2012, de 5 de setembro, sejam alvo de
uma medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada, ou tenham sido
excluidos da frequéncia de qualquer disciplina, ou retidos por excesso grave de faltas;

c. Por solicitacdo de dois tercos dos alunos da turma, desde que seja considerada
devidamente fundamentada pelo diretor de turma;

d. A pedido do préprio, quando devidamente fundamentado.
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7. Ao delegado e ao subdelegado de turma compete:

a.
b.

C.

Fazer parte do Conselho Consultivo de Alunos (CCA);
Contribuir para que haja camaradagem e bom ambiente de trabalho na turma;

Zelar pelos direitos dos colegas em todas as circunstancias;

. Ser porta-voz dos alunos da turma junto dos seus professores e drgaos da escola;

Representar os colegas nos Conselhos de Turma para os quais for convocado;
Participar ativamente nas assembleias de delegados de turma;

Manter o diretor de turma/professor titular de turma informado das pretensdes,
problemas e decisdes dos alunos da turma;

. Identificar situagdes na turma que, pelo seu carater positivo, meregam ser reforgadas e

analisa-las com o diretor de turma/professor titular de turma;

Identificar situagdes problemadticas na turma e analisa-las com o diretor de
turma/professor titular de turma;

Recolher os valores no inicio das aulas de Educacdo Fisica, entrega-los ao assistente
operacional responsavel e redistribui-los no final da aula;

Na auséncia do delegado, o subdelegado assume as competéncias supracitadas.

Artigo 66.2 - Medidas Corretivas

1. Segundo o ponto 2 do artigo 26.2, da Lei 51/2012 de 5 de setembro, sdo medidas corretivas:

a.
b.

C.

d.

e.

A adverténcia;
A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

A realizagdo de tarefas e atividades de integragao na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria
do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

A mudanga de turma.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo,

no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados

de educacdo, ou de entidade local, ou localmente instalada, idénea e que assuma

corresponsabilizar -se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos termos

previstos no Regulamento Interno do Agrupamento (ponto 2, artigo 27.2, da Lei 51/2012, de
5 de setembro).
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3. O ndo cumprimento dos deveres mencionados neste Regulamento Interno e no artigo 10.2 da

Lein.251/2012, de 5 de setembro, implica, sem prejuizo das medidas corretivas e disciplinares

sancionatdrias previstas nos artigos da Secgao | do Capitulo IV da mesma Lei, a aplicagao das

medidas que se passam a especificar.

Tabela 10 - Medidas Corretivas

DEVERES

MEDIDA CORRETIVA

Movimentar-se normalmente nos corredores e nas
escadas que ddo acesso aos diferentes pisos da escola,
sem gritos nem correrias.

Aguardar, a entrada da sala de aula, a chegada do
professor, em siléncio e sem atropelos. Se o professor
faltar, devem aguardar instrugcbes do assistente
operacional do corredor, mantendo a calma, para ndo
perturbar o funcionamento de outras aulas.

Respeitar as regras de funcionamento dos servigos ou
areas que utiliza, nomeadamente as estipuladas no
Regulamento Interno para a sala de aula.

Sair da sala de aula somente com autorizagdo do
professor e de forma ordeira.

N3do permanecer na sala de aula durante os intervalos.
Comunicar ao professor presente na sala, qualquer dano
verificado.

1. O assistente operacional e/ou docente que
presenciou estas irregularidades, deve comunicar
ao diretor de turma/professor titular de turma e,
avaliada a gravidade, pode preencher o registo de
ocorréncia.

Nos locais de atendimento, aguardar ordeira e
calmamente o momento de ser servido, sem sujar o
espago que ocupa.

2. Passar a ocupar o ultimo lugar da fila e/ou
proceder a limpeza de tudo o que sujou, no
imediato. O ndo acatamento da ordem ¢é
comunicado ao diretor de turma/professor titular
de turma e ao GApA, através do registo de
ocorréncia.

Na sala de aulas, conservar o mobilidrio, deixando-o
devidamente arrumado, quando sair.

N3o danificar qualquer tipo de material escolar nem os
veiculos usados para os transportes escolares.

Ndo afixar cartazes ou quaisquer avisos, seja qual for a
sua natureza, sem aprovagdo e rubrica do Diretor ou
guem o substitua.

3. Reparagdo/arrumacdo do material; ndo sendo
possivel, deve indemnizar a escola ou a
transportadora pelo respetivo estrago.

Ndo comer, nem mastigar pastilhas eldsticas no
decorrer das aulas.

4. Colocar a pastilha eldstica no caixote do lixo; em
caso de reincidéncia é sujeito a ordem de saida da
sala de aula e reencaminhamento para o GApA.

Possuir e fazer-se sempre acompanhar dos livros,
cadernos e restante material escolar, indicado pelos
professores como indispensavel e da sua caderneta
escolar.

5. No caso da falta de material (que ndo seja a
caderneta escolar) o professor da disciplina em
causa regista a falta na folha anexa a caderneta para
que o encarregado de educagdo assine a tomada de
conhecimento, e no programa INOVAR (FM), para
controlo por parte do diretor de turma. A falta de
caderneta escolar deve ser comunicada ao diretor
de turma, para que informe o encarregado de
educacgdo da forma mais expedita. Nestes casos, a
falta serad anotada pelo professor no caderno diario,
em substituicdo da caderneta.
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m. N&o chegar atrasado a sala de aula, ou ao local onde se
realiza a atividade. Considera-se atraso até 10 minutos
apds o toque de entrada.

6. O docente deve seguir os mesmos procedimentos
da falta de material, registando no INOVAR a falta
de pontualidade com a sigla FP.

n. Fazer-se acompanhar do cartdo de estudante.

7. Dirigir-se aos Servigos Administrativos. A
reincidéncia serd comunicada ao diretor de turma
para que informe o encarregado de educagdo.

0. Ndo se fazer acompanhar nem facilitar a entrada na
escola, de pessoas estranhas a comunidade educativa.

8. Repreensao feita pelo responsavel.
Responsabilizagdo pelos estragos, provocados pelo
estranho; é entendido como coautor e
consequentemente como transgressor do dever da
alinea i).

p. N&o utilizar aparelhos que perturbem o normal
funcionamento das aulas, nomeadamente telemoveis,
bips, pagers, jogos eletrdnicos e outros similares.

g. N3ao fazer barulho junto dos locais onde decorrem as
atividades necessdrias ao normal funcionamento da
Escola.

r. Ndo sdo permitidos os jogos de fortuna ou azar.

9. Repreensao feita pelo responsavel.

O equipamento serd confiscado e entregue ao
Diretor juntamente com o registo de ocorréncia
que, em caso de devolugdo, sé6 o fard ao
encarregado de educagdo ou as autoridades
competentes (GNR).

s. N3do usar indevidamente o telemdvel, ou quaisquer
outros dispositivos com internet

10. Na primeira ocorréncia/infragdo por parte do
aluno: o telemével é retirado, levado ao gabinete da
Direg¢do que o guardara no cofre. O encarregado de
educac¢do do aluno serd chamado para vir recolhé-
lo. Para além disso, sera feita uma ocorréncia
disciplinar ao dono do aparelho e aquele que o tiver
em sua posse (tanto serd penalizado quem o
emprestar como quem o usar);

- Na segunda ocorréncia/infracdo: serd aplicada
uma medida corretiva/educativa decidida com o
diretor de turma ou titular de turma (tanto sera
penalizado quem o emprestar como quem o usar)

t.  Usar devidamente os beneficios dos Servigos de Agdo
Social Escolar:
- manter os manuais escolares e restante material
em bom estado de conservagao;
- sempre que reserve almogo através da senha tem
o dever de a utilizar. Em caso de impossibilidade,
deve anuld-la junto dos Servigos Administrativos.

11. Relativamente aos manuais escolares, se os
mesmos ndo se encontrarem em bom estado de
conservagdo, o encarregado de educagdo tera que
restituir o valor dos mesmos.

12. Quanto as senhas de almogo, no caso de reserva
sem o uso da mesma, até a terceira vez o aluno e o
encarregado de educagdo sdo avisados, mantendo-
se a situagdo, podera perder o direito aos beneficios
dos Servigos de A¢do Social Escolar.

u. Na&o aceder ao computador colocado na secretaria do
professor, na sala de aula, sem consentimento prévio do
mesmo.

13. Repreensdo registada pelo professor em causa.
Reincidéncias levam a sangdo disciplinar.

4. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem

de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,

independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em Conselho de

Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacao de

outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do ponto 7, do artigo

26.2, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.
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5. A convocatdria para a reunido supracitada é solicitada ao Diretor do Agrupamento, pelo
diretor de turma, aquando do alcance dos limiares referidos.

a. O Conselho de Turma podera, entre outras medidas, solicitar uma tutoria, ficando em ata
os moldes de aplicagdao da mesma.

. Aaplicagao da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula tem que ser fundamentada
com o preenchimento do registo de ocorréncia.

. Na sequéncia dos registos de ocorréncia que dao entrada no GApA sera aplicada uma medida
corretiva, de acordo com o regimento interno do GApA.

Artigo 67.2 - Medidas Disciplinares Sancionatorias

. As medidas disciplinares sancionatédrias resultam da aplicagdo da Lei n.2 51/2012 de 5 de
setembro, nomeadamente no que diz respeito aos artigos 7.2, 10.2, 119, 14.2, 16.9, 20.9, 25.9,
28.2 e 30.2. Acresce ainda a aplicacdo das medidas previstas no regimento interno do GApA.

. Sdo registadas no Processo Individual do Aluno (PIA) as informacdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e medidas
disciplinares aplicadas e seus efeitos (ponto2, artigo 11.2, da Lei 51/2012, de 5 de setembro).

. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas (ponto 4, artigo 14.2, da Lei
51/2012, de 5 de setembro).

. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta (ponto 2, artigo 25.2, da Lei 51/2012, de 5
de setembro).

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros, a acumulacdo de infracBes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo (ponto 3, artigo 25.9, da
Lei 51/2012, de 5 de setembro).

. A suspensdo até 3 dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentagdo dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, apds o exercicio
dos direitos de audiéncia e defesa do visado (ponto 4, artigo 28.2, da Lei 51/2012, de 5 de
setembro).

Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos 0s pais ou o encarregado de educagao do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou

AE Dr. Mario Fonseca
Pagina 51 de 82



‘i'ﬁ REGULAMENTO INTERNO
2025-2029

acordos com entidades publicas ou privadas (ponto 5, artigo 28.2, da Lei 51/2012, de 5 de
setembro).

8. 0O nado cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior
pode dar lugar a instauragao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante (ponto 7, artigo 28.2, da Lei 51/2012, de 5 de setembro).

Artigo 68.2 - Responsabilidade Civil

1. O cumprimento das medidas acima citadas nao isenta o aluno e o respetivo representante
legal da responsabilidade civil a que nos termos gerais do direito haja lugar. Para o efeito, se
a transgressdo se puder constituir, simultaneamente, como facto qualificavel de crime, deve
a Direcdo da escola comunica-la a Comissdao de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) e ao
representante do Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores,
conforme o estipulado no artigo 38.2, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

2. Em conformidade com o ponto anterior, no caso de um aluno ser visto por um assistente
operacional, assistente técnico, docente ou qualquer outra pessoa, a fumar e/ou a consumir
qualquer substancia ilicita (artigo 4.2, da Lei n.2 37/2007, de 14 de agosto):

a. Serd alvo de um registo de ocorréncia, que dara entrada no GApA,;

b. Quando o diretor de turma tiver conhecimento da ocorréncia convocard, o mais urgente
possivel, o encarregado de educacdo para o informar de que na préxima vez que tal
ocorra, o Diretor do Agrupamento dara cumprimento ao disposto no ponto 4, do artigo
28.2, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, estipulando 1 dia de suspensdo. Tal como
previsto na lei serd garantido um plano de atividades a realizar, durante esse dia. No caso
de incumprimento das atividades sera instaurado, ao aluno, um processo disciplinar.

c. Apds aplicagao da medida dissuasora, a reincidéncia implica o disposto no artigo 38.2, da
Lei n.251/2012, de 5 de setembro.

Artigo 69.2 - Regime de Faltas

1. O dever de assiduidade implica, para o aluno, quer a presenga quer a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e
aprendizagem.

2. Considera-se “falta” a auséncia do aluno a uma aula ou outra atividade de frequéncia
obrigatoria, ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscrigdo. A falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, implica o respetivo registo
desse facto no programa INOVAR.

3. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno.
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4. Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a.

Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento
superior a trés dias Uteis;

. Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite

com o aluno, comprovada através de declaragao da autoridade sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas desta tipologia;

. Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatério em virtude de doenca ou deficiéncia que nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Comparéncia em consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao;

. Ato decorrente de religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-

se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma prdtica comummente
reconhecida como propria dessa religiao;

Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢cdo, nos termos
legais aplicaveis;

Participacdo em atividades associativas nos termos da lei;

Cumprimento de obrigacdes legais;

. Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja

imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor de turma.

5. As faltas aos momentos de avaliacdo de forma reincidente sé podem ser justificadas mediante

a apresentacao de declaragdo médica (salvo casos excecionais devidamente fundamentados).

6. Os atestados médicos, verbetes de salde ou declaragdes hospitalares, serdo entregues nos

Servicos Administrativos da escola, que lhes dardo a respetiva entrada, canalizando-os

seguidamente para as entidades competentes.

7. Quando nao for apresentada justificacdo, ou quando a mesma nao for aceite, deve tal facto,

devidamente justificado, ser comunicado, no prazo maximo de 3 dias Uteis, pelo meio mais

expedito, ao encarregado de educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de

turma.
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11.

12.

13.

14.

1.

1.

. Todas as faltas ndo compreendidas no ponto 4 sdao consideradas injustificadas, bem como

aquelas para as quais nao tenha sido apresentada, atempadamente, a respetiva justificagdo.

. Verificada a existéncia de faltas injustificadas ou cumulativamente justificadas e injustificadas,

o professor da disciplina ou o Conselho de Turma pode promover a aplicagao de medidas de
recuperacao e ou corretivas que se mostrem adequadas: realizacdo de tarefas na escola ou
em casa.

. Quando o aluno atingir 3 faltas injustificadas as aulas de Apoio Educativo deve ser proposto

para deixar de usufruir das mesmas, devendo o encarregado de educacdo ser avisado das
consequéncias destas faltas assim que se verifique a primeira.

Quando o aluno atingir metade do limite de faltas injustificadas, o diretor de turma terd de
convocar o encarregado de educagdo pelo meio mais expedito, para o alertar para as
consequéncias da violagdo do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugao
gue permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos nUmeros anteriores, por motivos ndo imputaveis
a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva Comissao de
Protecdo de Criancas e Jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de
idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelo
encarregado de educacdo, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagao dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacao e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido na Lei n.2 51/2012, de
5 de setembro, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias,
nos termos da mesma Lei.

Em todos os aspetos ndo previstos neste Regulamento Interno, aplica-se o estipulado no
Estatuto do Aluno (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro).

Artigo 70.2 - Indumentaria Escolar

A escola ndao adota uniforme, mas é dever dos encarregados de educagao zelar pela
indumentaria apropriada ao contexto escolar dos seus educandos.

. Se o professor considerar a indumentaria de algum aluno imprdépria para o funcionamento da

aula, deve comunicar ao Diretor, o qual solicitard ao encarregado de educacdo a substituicdo
das mesmas.

Artigo 71.2 - Sala de Alunos

A sala dos alunos é um espaco de convivio aberto a comunidade educativa.
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2. Para nao prejudicar o normal funcionamento das aulas e servigos, as atividades permitidas

sdo as que ndo envolvam risco ou demasiado ruido e ainda jogos cuja realizacdo se enquadre

num espirito saudavel de competi¢ao ou de entretenimento.

3. Nao é permitido jogar a bola neste espaco (ou em qualquer outro no interior).

4. A sala deve ser mantida limpa e com o mobilidrio nos espacos préprios.

Seccgdo Il - Docentes

Artigo 72.2 - Pessoal Docente

1. Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do

Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira
Docente (Decreto Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro).

2. Sao direitos profissionais dos docentes:

a.
b.

C.

g.

Direito de participacdo no processo educativo;

Direito a formacdo e informacao para o exercicio da funcdo educativa;
Direito ao apoio técnico, material e documental;

Direito a segurancga na atividade profissional;

Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias
e demais membros da comunidade educativa;

Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacao
dos alunos;

Direito a negociagao coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

3. Para além dos constantes no Estatuto da Carreira Docente e no Decreto-Lei n.2 240/2001, de

30 de agosto, sao deveres gerais dos docentes:

a.

e.

Proceder a todas as indicacdes do Orgdo de Gestdo em matéria de procedimentos
internos;

Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, tendo o cuidado de deixar a sala
fechada e em condigdes de utilizagdo para a aula seguinte;

Dar o exemplo aos alunos ndao chegando atrasado e ndao permitindo aos alunos comerem
na sala;

Evitar sair da sala no decorrer da aula, salvo em casos excecionais, devidamente
justificados, devendo solicitar a supervisdo, dos alunos ao assistente operacional em fungbes
nesse corredor;

N3o sair da sala de aula para tratar de assuntos administrativos e/ou pessoais;
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N3do permitir, na sala de aula, que os alunos mexam em armadrios, janelas e estores sem a
sua autorizagao;

N3do permitir a saida de alunos, no decorrer da aula, exceto em casos pontuais, julgados
no momento;

Registar, em tempo adequado, no programa INOVAR, os sumarios, as auséncias dos
alunos, as faltas disciplinares, segundo a lei e as deliberacdes do Conselho Pedagdgico;

Manter o diretor de turma informado quanto as dificuldades ou progressos revelados
pelos alunos;

Requisitar o material da biblioteca que necessitar mediante o preenchimento da ficha de
requisicao;
Requisitar, ao assistente operacional respetivo, o material didatico que necessita, com

antecedéncia minima de 24 horas;

Consultar regularmente os expositores da sala dos professores, a pagina do Agrupamento
e o e-mail institucional, a fim de tomar conhecimento de informacdes internas e outros
documentos de interesse;

. N3o afixar nenhum cartaz e/ou comunicac¢do, sem ter sido visado pelo Diretor;

Comunicar e solicitar autorizacdo, por escrito, aos encarregados de educacdo sempre que
necessite sair com os alunos do estabelecimento escolar; no caso de a saida ser dentro
do concelho a autorizacdo é dada pelos encarregados de educagao no inicio do ano letivo;

Exigir sempre dos alunos que as fichas de avaliacdo sejam assinadas pelo encarregado de
educacdo;

O professor de educagdo fisica deve controlar a utilizagdo/permanéncia dos alunos nos
balnedrios, fazendo-se anunciar previamente (bater a porta/auxilio funcionarios);

Participar nas atividades desenvolvidas e programadas no PAA, mesmo que ocorram em
dias sem componente letiva.

Faltas

a. As faltas e devida justificagdo sdo regulamentadas pelo Decreto-Lei n.2 41/2012, de
21 de fevereiro (ECD), e demais legislagdao em vigor. Algumas informagdes Uteis:

I. E permitido faltar 1 dia Gtil por més, até ao limite de 7 por ano, mediante aviso
prévio.

Il. No caso de impossibilidade de cumprimento do ponto anterior, tem de participar
oralmente a falta, no préprio dia, fazendo-o depois por escrito, com a maior
brevidade possivel.

ll. As faltas por tempos tém as seguintes correspondéncias:
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i. Pré-Escolar e 1.2 ciclo: 1 tempo = 60 minutos
i. 2.2¢e32%ciclos, ensino secunddrio e Educacao Especial: 1 tempo = 50 minutos

I.  No caso de um docente faltar apenas a 1 tempo de uma aula de 2 tempos, a falta
€ considerada apenas a 1 tempo.

Il. Asfaltas por tempos sdao contabilizadas da seguinte forma: dividindo o seu horario
semanal por 5, obtém-se o nimero de tempos considerado como um dia de falta.
Ap0ds o limite de 4 dias, mesmo que falte apenas a 1 tempo é considerado 1 dia de
falta.

ll. Em caso de doenga, as faltas por atestado médico tém de ser comunicadas de
imediato. O atestado é entregue/enviado aos servigos administrativos no prazo
de 5 dias uteis. Se o docente pretender substituir 3 dias de atestado por dias de
férias tem de comunica-lo, através de formulario préprio, na mesma data.

5. Reposi¢ao de Aulas

a.

Poderd haver lugar a reposi¢ao de aulas, sem marcagao de falta ao docente, sempre
que se verifique uma situagdo excecional, tendo em conta o superior interesse do
aluno. O pedido é enviado ao Diretor e apds a respetiva aprovacao, o professor deve
informar os alunos e solicitar a autorizacdo dos respetivos encarregados de educacao.
Uma aula reposta é sempre sumariada pelo professor, respeitando a numeragao
sequencial no dia em que se procede a reposicao.

O pedido de reposigdo de aula é apresentado ao Diretor por formulério préprio e/ou
email.

6. Permutas:

a.

Uma permuta é a troca de servigo entre dois professores. Neste caso ndao ha lugar a
marcacao de falta, porque o docente trocou o servico com outro docente. A aula
prevista sera lecionada noutra altura conforme decorre a permuta. A troca de servigo
ou permuta poderd ocorrer de 2 formas:

I.  Entre professores do mesmo Conselho de Turma, ou seja, trata-se de uma troca
de aulas, de disciplinas diferentes, na mesma turma. Neste caso, a permuta deve
preferencialmente ocorrer na mesma semana e obrigatoriamente dentro do
periodo letivo;

Il. Entre professores do mesmo grupo disciplinar ou com formagao adequada, ou
seja, trata-se de uma troca de aulas, constantes nos hordrios de dois professores,
com turmas diferentes. Neste caso, a permuta pode ocorrer em semanas
diferentes dentro da maior brevidade.

AE Dr. Mario Fonseca
Pégina 57 de 82



REGULAMENTO INTERNO

VN
B 2025-2029
b. Ha também lugar a permuta no horario do docente, nas horas de cumprimento de
cargos. O docente pode solicitar alteracdo da(s) hora(s) de desempenho do cargo,
preenchendo o documento préprio e apresentando o mesmo ao Diretor, para
validacao.
c. O pedido de permuta é apresentado ao Diretor com pelo menos 48 horas de
antecedéncia.
7. Regime disciplinar

a. O regime disciplinar consta no Decreto-Lei n.2 41/2012de 21 de fevereiro (ECD).
Seccgao lll - Pessoal ndo Docente

Artigo 73.2 - Pessoal ndao Docente

1. Os direitos do pessoal ndo docente sao:

. Eleger e ser eleito membro do Conselho Geral;

. Ser tratado com respeito e consideracao, na sua pessoa, bens e ideias;

Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas duvidas, pelos Orgios de Gest3o,
Servicos Administrativos e outros;

. Ter condigGes materiais que lhe permitam executar as suas tarefas com eficiéncia;

. Ser escutado em sugestdes e criticas que se relacionam com as suas tarefas;

Ser informado sobre a legislacdo, normas e assuntos que Ihe digam respeito;

Beneficiar de apoio e compreensao;

. Usar os servigos existentes na escola, nas mesmas condi¢des que os restantes membros

da comunidade escolar;

Beneficiar e participar em agdes de formagao que visem o melhoramento da sua atividade
profissional.

2. Os deveres do pessoal ndo docente sdo, entre outros:

a.

Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, em
articulacdo com os docentes, pais/encarregados de educacdo e técnicos;

. Seguir as orientacdes exigidas a sua categoria profissional, para além da realizacdo das

tarefas de rotina obrigatéria;

Contribuir para um bom relacionamento profissional;

. Interagir com os colegas com tarefas comuns, de forma civilizada;

. Ser assiduo e pontual;
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f. Cumprir, com esmero e sentido de responsabilidade as tarefas constantes dos seus
conteudos funcionais, mantendo-se disponivel, sempre que necessario, para outras;

g. Aceitar as determinagdes da Diregao e respeitar as instru¢des dos professores;

h. Respeitar e manter boas relacdes com os alunos, professores, colegas, encarregados de
educagao e comunidade educativa em geral;

i. Tratar os alunos com a maxima correcdo, nao excluindo a firmeza, quando necessario;
j- Impedir a presenga na escola de pessoas estranhas a comunidade educativa;

k. Ndo se ausentar do setor que lhe esta destinado, a ndo ser em caso de emergéncia ou
guando solicitado por um professor para cumprimento duma tarefa de indole escolar;

I. N3ao permanecer fora do seu local de trabalho nos intervalos destinados aos alunos, nao
utilizando os servicos do bar nessas horas;

m. Colaborar para que haja ordem, disciplina, limpeza e asseio no estabelecimento de
ensino;

n. Nao permitir que os alunos, nos seus tempos livres, perturbem o funcionamento das
aulas;

0. Providenciar no sentido de todas as salas estarem apetrechadas com o material
necessario ao bom funcionamento das aulas: apagador ou outro material que seja
solicitado pelos professores;

p. Comunicar ao encarregado dos assistentes operacionais as faltas dos professores.

Consultar Regimento Interno

Secgao IV - Encarregados de Educagao

Artigo 74.2 - Encarregados de Educacao

1. Aos pais e/ou encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus
filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e civico dos mesmos (ponto 1, do artigo 6.2, da Lei 39/2010, de 2 de
setembro).

2. Compete, ainda, aos pais e aos encarregados de educacao:

a. Acompanhar todo o processo de aprendizagem dos seus educandos nomeadamente,
incentivando-os na realizagdo das tarefas escolares e verificando com eles cadernos e
dossiers;

b. Ajudar a desenvolver habitos de estudo e de cooperagao tais como:
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. Assiduidade;

Il. Pontualidade;

ll. Cumprimento atempado das suas obrigagdes escolares;
IV. Respeito pelo trabalho dos colegas;

V. Disponibilidade;

VI. Entreajuda.

c. Contribuir por todas as formas para a educacao integral do aluno;

d. Contactar regularmente com o diretor de turma, no horario previamente estabelecido, a
fim de colher e prestar informagdes sobre o seu educando;

e. Colaborar, com o diretor de turma/professor titular da turma, na busca de solug¢des para
situacdes disciplinares ocorridas com o seu educando;

f. Participar nas reunides convocadas pelas estruturas de orientagdo educativa, bem como
pela associacdo de pais e encarregados de educacdo e pelos drgdos de administracao e
gestao;

g. Pagar todos os prejuizos causados pelo seu educando, na escola e/ou nos transportes
escolares;

h. Informar-se sobre as normas e legislacao que lhe digam respeito;
i. Assinar toda a correspondéncia enviada pela escola;

j- Tomar conhecimento através do seu educando da realizacdo das fichas de avaliacdo e
assina-las;

k. Integrar ativamente a comunidade educativa nas varias vertentes da relagao
escola/familia;

I. Promover através dos seus representantes, reunides periddicas com o Diretor do
Agrupamento, em que serdo tratados assuntos especificos relacionados com a vida do
Agrupamento, pelo menos uma vez por trimestre letivo e sempre que qualquer das partes
entender necessaério;

m. Zelar pela higiene do seu educando, prevendo vestuario adequado ao contexto escolar;
n. Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e o presente Regulamento Interno.
3. Os encarregados de educacdo tém direito a:
a. Pronunciar-se sobre a defini¢gao da politica educativa;
b. Participar nos érgaos pedagdgicos dos estabelecimentos de ensino;

c. Reunir com o drgdo diretivo do estabelecimento de ensino frequentado pelo seu
educando;
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d. Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de ensino ou pelos
servigos competentes do Ministério da Educagao;

e. Participar, individual e coletivamente, na vida do estabelecimento de ensino do seu
educando;

f. Ser informado do comportamento e aproveitamento do seu educando;
g. Consultar o Plano de Turma (PT)do seu educando para seu integral conhecimento;

h. Eleger e ser eleito para os varios drgdos de administracao e gestao da escola, nos termos
consignados na lei;

i. Ser avisado pelo diretor de turma/professor titular de turma acerca das faltas,
comportamento e avaliagdao do seu educando;

j- Recorrer ao Diretor do Agrupamento, sempre que o assunto a tratar ultrapasse a
competéncia do diretor de turma, coordenador de escola, educadora responsavel ou, na
auséncia destes, por motivo inadiavel;

k. Ser bem recebido por todas as pessoas em servico nos estabelecimentos de ensino;

I. Ser informado sobre a legislacdo e normas que lhe digam respeito;

m. Participar em atividades promovidas pelo Agrupamento;

n. Inscrever-se na associacao de pais.

Artigo 75.2 - Representantes dos Encarregados de Educagao
1. Osrepresentantes dos encarregados de educagao dos alunos da turma sao eleitos em reuniao
de encarregados de educacdo, convocados pelo diretor de turma, no inicio do ano letivo. Esta
reunido é presidida pelo diretor de turma e dela é lavrada ata.
Secc¢do V - Autarquia
Artigo 76.2 - Autarquia
1. Os direitos da autarquia sdo:
a. Estar representada no Conselho Geral deste Agrupamento;

b. Ser informada das atividades desenvolvidas no Agrupamento, com interesse para a
comunidade;

c. Vir a celebrar com este Agrupamento, com o Ministério da Educagao ou outros parceiros
contratos de autonomia.

2. Os deveres da autarquia sao:

a. Fazer-se representar no Conselho Geral deste Agrupamento;
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b. Promover o envolvimento dos estabelecimentos de ensino em atividades comunitarias
do seu interesse;

c. Dar conhecimento ao Agrupamento de resultados de estudos que se revelem de interesse
para a sua politica educativa;

d. Assegurar os transportes escolares;

e. Colaborar com o Agrupamento na detecdo e prevencdo do absentismo e do abandono
escolar precoce, através dos seus servicos de Acao Social e no PIICIE;

f. Funcionar como elo com as associa¢des culturais e econdmicas do concelho.
Secgao VI - Outras Entidades

Artigo 77.2 - Intervengao de Outras Entidades

1. Perante situacOes de perigo para a seguranga, a saude ou a educacdo do aluno -
nomeadamente quando o aluno estiver a ser vitima de ameacas que ponham em causa a sua
integridade fisica ou psicoldgica, o Diretor do Agrupamento deve mobilizar todos os recursos
adequados para resolver o assunto.

2. Sempre que possivel, o Diretor atuard em articulagdo com as familias, encarregados de
educagao ou quem tenha a guarda legal do aluno.

3. Quando necessario, o Diretor devera solicitar o apoio e a cooperagdao de entidades
competentes, nomeadamente:

a. Gabinete Coordenador da Seguranga Escolar do Ministério da Educagao;
b. Escola Segura, do Ministério da Administracdo Interna;

c. Autoridades Policiais;

d. Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ);

e. Unidades de Saude Familiar;

f. Representantes do Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e Menores.
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Capitulo IX - Avaliagao
Secgao | - Alunos
Artigo 78.2 - Avaliagao dos Alunos
1. A avaliagdo, sustentada por uma dimensao formativa, é parte integrante do ensino e da

aprendizagem, tendo por objetivo central a sua melhoria baseada num processo continuo de
intervengdo pedagdgica, em que se explicitam, enquanto referenciais, as aprendizagens, os
desempenhos esperados e os procedimentos de avaliacao.

Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avaliacdo orienta o percurso
escolar dos alunos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os conhecimentos
adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Na avaliagdo devem ser utilizados procedimentos, técnicas e processos de recolha
diversificados e adequados as finalidades, ao objeto em avaliagdo, aos destinatarios e ao tipo
de informagao a recolher, que variam em fungdo da diversidade e especificidade do trabalho
curricular e enriquecimento curricular a desenvolver com os alunos.

Artigo 79.2 - Modalidades de Avaliagao

A avaliagdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside
a recolha de informagao, as modalidades formativa e sumativa.

A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens,
recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e processos de recolha de
informagdo, adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as
circunstancias em que ocorrem. Fundamenta a definicdo de estratégias de diferenciacdao
pedagdgica, de superacdao de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua
integragdo escolar e de apoio a orientagdo escolar e vocacional, permitindo aos professores,
aos alunos, aos pais e encarregados de educagado e a outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas obter informacao sobre o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com
vista ao ajustamento de processos e estratégias.

A avaliagdo sumativa traduz-se na formulagdo de um juizo global sobre as aprendizagens
realizadas pelos alunos, tendo como objetivos a classificagdo e certificagao.

a. Aavaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgaos de gestao
pedagdgica do Agrupamento, destina-se a informar o aluno e o seu encarregado de
educagao sobre o desenvolvimento da aprendizagem ao longo do percurso escolar. Além
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disso, o uso sumativo da informagao recolhida constitui a base para a determinagao de
uma classificagao interna final global

b. A excecdo do 1.2 ciclo, nos enunciados das fichas de avaliacdo, assim como nas
provas/folhas de resposta dos alunos, devem constar as cotagGes por questdo, e o
computo final, de acordo com o seguinte:

Tabela 11 - Avaliagdo Sumativa - 1.2 ciclo

MENCAO CLASSIFICACAO (%)
Insuficiente 0-49
Suficiente 50 -69
Bom 70 - 89
Muito Bom 90-100

Tabela 12 - Avaliagao Sumativa - 2.2 e 3.2 Ciclos

MENGAO CLASSIFICACAO (%) NIiVEL
Fraco 0-19 1
N3ao Satisfaz 20-49 2
Satisfaz 50-69 3
Satisfaz Bastante 70 -89 4
Excelente 90 - 100 5

Tabela 13 - Avaliagdo Sumativa - Ensino Secundario

CLASSIFICACAO (valores)

0 a 20 Valores

c. A avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos servigos ou organismos da area
governativa, consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos
alunos

Artigo 80.2 - Critérios de Avaliagao

1. O Conselho Pedagdgico aprova os critérios gerais de avaliagdo e procede aos devidos
ajustamentos no final de cada ano letivo. Estes critérios, que funcionam como referenciais
comuns a nivel do Agrupamento visam a uniformizagdo de procedimentos na ponderagao da
situacdo escolar dos alunos nos Conselhos de Docentes/Turma, garantindo que sejam
atingidas as metas aprendizagens essenciais que permitam o prosseguimento com sucesso

dos seus estudos no ciclo ou ano de escolaridade seguintes.
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. Os critérios de avaliagdo mencionados no nimero anterior constituem referenciais comuns
no interior do Agrupamento, sendo operacionalizados pelo educador titular de grupo no pré-
escolar, professor titular da turma no 1.2 ciclo e pelo Conselho de Turma nos 2.2 e 3.2 ciclos e
ensino secundario, no ambito do respetivo PT.

Artigo 81.2 - Procedimentos

. Cada grupo disciplinar e cada conselho de docentes adapta e define os aspetos relacionados
com a avaliagdao que lhe compete. Em cada ano deve proceder aos ajustamentos necessarios
e discuti-los em sede de departamento para posterior apreciagdo e aprovacdao em Conselho
Pedagdgico, nos momentos definidos neste regulamento.

. No inicio de cada ano letivo deve ser fornecida aos encarregados de educacdo toda a
informacgdo relativa a avaliagdao e programas dos seus educandos. Essa informagao é dada
através da sua pdgina oficial e, em cada disciplina/area disciplinar, sera veiculada através do
caderno diario do aluno e/ou equipa da Teams.

. Os alunos ndo podem ser submetidos a mais do que uma prova/teste de avaliagdo por dia,
nem mais de trés por semana.

. No sentido de garantir que a avaliagdo é um processo continuo e que deve pressupor um
planeamento equilibrado dos seus momentos formais, o calendario das provas ou trabalhos
de avaliacdo deve ser acordado em Conselho de Turma/Conselho de Docentes, ou entre os
professores e os alunos.

. Os professores devem prestar informagdes ao diretor de turma sobre a avaliagdao dos alunos,
sempre que possivel e pertinente.

Artigo 82.2 - Avaliagao dos Alunos Abrangidos pela Educagao Inclusiva

. Os alunos abrangidos pela educagao inclusiva serdo avaliados, salvo o disposto no numero
seguinte, de acordo com o regime de avaliagao definido na legislagao em vigor.

. Os alunos que tenham no seu Relatdrio Técnico Pedagdgico (RTP)/ Plano Educativo Individual
(PEI), devidamente explicitadas e fundamentadas, condicdes de avaliagdo prdprias,
decorrentes da aplicacdo das medida—educativa—adicional acomodacoes curriculares
significativas, serdo avaliados nos termos definidos no referido programa.

Artigo 83.2 - Quadros de Exceléncia/Quadros de Mérito

1. No sentido do preconizado no artigo 7.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, o aluno tem
direito a:

a. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
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b. Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritdrias, designadamente o voluntariado
em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

c. Usufruir de prémios ou de apoios e meios complementares que reconhegam e distingam
0 mérito;

d. Neste sentido, sdo criados prémios de mérito tal como prevé a mesma lei, no artigo 9.2
(“Prémios de mérito”).

2. Nos termos do Despacho Normativo n.2 102/90, de 12 de setembro, o Conselho Pedagdgico
cria e regulamenta os quadros de mérito para os alunos deste Agrupamento, abrindo o acesso
a alunos do 5.2 ao 12.2 anos de escolaridade, com o objetivo de reconhecer, valorizar e
premiar a conduta e o trabalho dos alunos com melhor desempenho, individual ou coletivo e
pessoal ou social.

Tabela 14 - Quadro de Exceléncia - 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e Cursos

QUADRO DE EXCELENCIA - 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico - Perfil do Aluno

a. Meédia aritmética dos niveis obtidos a todas as disciplinas* igual ou superior a 4,5.

b. Auséncia de niveis inferiores a 3.

c. Auséncia de registos de ocorréncia de carater disciplinar.

d. Auséncia de faltas injustificadas.

*(exceto Educagdo Moral e Religiosa Catdlica)
Nota: Nas disciplinas em que se realizou a Prova Final (Portugués e Matematica), a classificagdo que integra a média
aritmética é a Classificagdo Final da Disciplina (Classificagdo Interna e Classificagdo Externa).

Tabela 15 - Quadro de Exceléncia - Ensino Secundario e Cursos profissionais

QUADRO DE EXCELENCIA - Ensino Secundario e Cursos profissionais - Perfil do Aluno

a. Meédia aritmética das classificacdes obtidas a todas as disciplinas* igual ou superior a 17.

b. Auséncia de classificacGes inferiores a 10.

c. Auséncia de mddulos por concluir.

d. Auséncia de registos de ocorréncia de carater disciplinar.

e. Auséncia de faltas injustificadas.

*(exceto Educagdo Moral e Religiosa Catdlica)
Nota: Nas disciplinas em que se realizou Exame Nacional, a classificagdo que integra a média aritmética é a
Classificagdo Final da Disciplina (Classificagdo Interna e Classificagdo Externa).
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Tabela 16 - Quadro de Mérito Civico

Critérios para atribuicdo de prémios de mérito civico

trés dos seguintes critérios

Poderdo ser apresentadas propostas de candidatura dos alunos que, individualmente, evidenciem

a. Revelar grande capacidade ou atitudes exemplares na superacao das dificuldades individuais.

e da comunidade.

b. Respeitar, aceitar e defender as regras e valores de cada um e de todos os membros da escola

c. Apoiar, de forma persistente, os colegas no desempenho das suas atividades escolares.

d. Realizar ac¢Ges ou iniciativas de beneficio social ou comunitario.

turma.

e. Revelar grande capacidade ou atitudes exemplares na superacao das dificuldades do grupo

Nota: Para além destes critérios, os candidatos devem ainda reunir cumulativamente as seguintes condigdes:
a) Ter aproveitamento em todas as disciplinas;
b) N3o ter disciplinas/mdédulos em atraso;
c) N3o ter faltas disciplinares;

d) Em DTT, ter a classificagdo minima de 4 (no ensino basico) e de 16 (no ensino secundario), quando aplicavel.

Tabela 17 - Quadro de Mérito Desportivo

QUADRO DE MERITO DESPORTIVO

2.2 e 3.2 Ciclos, Ensino Secundario e Cursos profissionais - Perfil do Aluno

(secundario) na disciplina de Educacao Fisica.

a. Ter nivel 5 (2.2/3.2 ciclos) ou classificacdo igual ou superior a 18 valores

b. Ter participado, pelo menos, numa atividade desportiva interna

c. Ter participado em provas do desporto escolar a nivel regional e nacional

d. Nao registar nenhuma falta disciplinar

Tabela 18 - Quadro de Mérito Artistico

Critérios para atribuicao do diploma de mérito artistico

capacidades artisticas excecionais.

Obtiver média de “5” (2.2/3.2 ciclos) nas disciplinas de formac&o artistica (Educacédo Visual,
Educacdo Tecnoldgica, Oficina Artistica e Educacdo Musical) e média igual ou superior a “18”
(ensino secundario) em todas as disciplinas do plano de estudo da formacdo artistica, revelando

N3o apresentar nenhum registo de ocorréncia de carater disciplinar.

na frequéncia de clubes de carater artistico, com desempenho excecional.

Apresentar um extraordindrio desempenho artistico, a nivel individual e coletivo, em atividades
externas, em representacao da escola, ou em atividades organizadas e realizadas na escola, ou

AE Dr. Mario Fonseca
Pégina 67 de 82



‘i'ﬁ REGULAMENTO INTERNO
2025-2029

Artigo 84.2 - Visitas de Estudo
1. Definigdo e Objetivos

a. As visitas de estudo, aulas de campo e intercambios sdao estratégias do processo ensino-
aprendizagem que permitem fazer a ligagcdo da escola a vida real e a comunidade e sao
um meio de concretizagao de motivagdes, aprendizagens e competéncias, quer no ambito
das disciplinas ou areas disciplinares, quer de caracter interdisciplinar. Tém como
finalidade a consolidagdo de aprendizagens, o desenvolvimento de técnicas de trabalho
e a motivacao para o estudo e a investigacao;

b. As visitas de estudo decorrem do Projeto Educativo e enquadram-se no Plano Anual e
Plurianual de Atividades (PAA) e no PT;

c. Aorganizacdo das visitas de estudo deve respeitar o disposto no Despacho n.26147/2019,
de 4 de julho.

2. Proposta e Aprovagao

a. Podem propor visitas de estudo os grupos disciplinares/Conselho de Turma/Turma
preferencialmente, debatendo com os alunos as suas preferéncias e sentido de
oportunidade;

b. A marcagao e planeamento da visita de estudo é da responsabilidade dos professores
organizadores da mesma;

c. A emissdo de parecer favoravel pelo Conselho Pedagdgico obedecera a apreciacdo dos
seguintes parametros:

I. O numero de visitas a efetuar pela turma no ano letivo nao deve ser superior a duas
(salvo exceg¢des devidamente justificadas);

Il. O momento do ano letivo em que é realizada - nao deve ultrapassar o dia 30 de abril;
. O grau de integragdo curricular;
Iv. A identificacdo com os objetivos do Projeto Educativo;
V. A articulagao com os interesses e objetivos formativos dos alunos.
3. Planificagao

a. As visitas de estudo devem ser realizadas preferencialmente no primeiro e/ou segundo
periodos, salvo raras excecbes devidamente fundamentadas e serem acompanhadas de
um guido de trabalho/avaliagdo/exploragdo/recolha de informagdo;

b. Os alunos sdo acompanhados por professores da turma numa relagdo de 1 para 15, nos
casos dos alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario;
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c. No 1.2 ciclo e Pré-Escolar, os alunos sdo acompanhados pelo professor/educador, numa

relacdo de 1 para 10; para este efeito pode-se contar com os assistentes operacionais;

d. Salvo casos excecionais devidamente autorizados pelo Conselho Pedagdégico, os

encarregados de educagdo/pais ndo acompanham os alunos na visita de estudo;

e. A preparagado da visita de estudo deve ser feita através dos meios pedagdgico-didaticos

mais adequados e deve envolver o mais possivel os alunos e encarregados de educacao

em todas as fases do processo;

f. Os professores organizadores devem:

Entregar no Orgdo de Gest3o, nos Servicos Administrativos e ao coordenador dos
assistentes operacionais (que informa os servigos da cantina) um documento onde
indiqguem o local da visita, a data e a hora, o nimero de alunos envolvidos e os
respetivos professores que participam na visita de estudo (efetivos e suplentes);

Entregar no Orgdo de Gestdo o guido de explorac3o da visita de estudo;

Informar os professores do Conselho de Turma sobre a data da visita de estudo,
colocando essa informacdao no programa INOVAR com, pelo menos, 10 dias de
antecedéncia;

. Solicitar e recolher autorizacdo escrita dos encarregados de educacao nas situacoes

de pagamento via cartdo do aluno; o diretor de turma deve sempre, atempadamente,
informar os alunos dos procedimentos a seguir; a percentagem de alunos na visita
deve ser de 100%, salvo situacdes devidamente justificadas. Se a percentagem de
alunos inscritos na visita for inferior a 80%, a mesma nao se realiza.

Nas visitas de estudo ao estrangeiro:
i. Convocar uma reunido com os encarregados de educacao;

ii. Acionar o seguro de viagem (guardar uma copia do mesmo e organizar uma
lista com os contactos dos encarregados de educacdo de todos os alunos
participantes, deixando uma cépia no Orgdo de Gest3o);

iii. Preencher o documento de autorizagdo para os alunos menores (ver casos
excecionais).

g. A desisténcia da participagao na visita de estudo, se apresentada por escrito e mediante

justificagdo valida, até 5 dias Uteis antes da sua realizagdo, podera ter direito a reembolso,

dependendo das clausulas estabelecidas na reserva em cada local/instituicdo ou meio de

transporte implicados;

h. Os professores acompanhantes devem:

Garantir a seguranga e o comportamento adequado dos alunos participantes;
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Il. Comunicar a escola, logo que possivel, qualquer imprevisto ou irregularidade que
possa acontecer no decurso da visita;

i. Um dos professores responsaveis deve permanecer contactavel durante todo o decurso
da visita;

j. Osalunos que apresentem comportamentos inadequados e sejam alvo de procedimento
disciplinar devem ficar impedidos de participar nas visitas de estudo, até final do ano
letivo. Esta decisdao deve ser deliberada em Conselho de Turma e comunicada ao
encarregado de educacao;

k. Assiduidade dos alunos:

I. Os alunos s6é poderao ser dispensados das visitas de estudo mediante autorizagdo
dos encarregados de educacdo. Nesses casos, devem permanecer na Escola durante
o seu horario, cumprindo as atividades que Ihe forem atribuidas;

Il. Os docentes devem deixar tarefas pedagdgicas para os alunos que ndo participam
nas visitas;

ll. Os alunos que nado participam na visita e que ndao cumpram as atividades atribuidas
na escola, terdo falta de presenca a todas as disciplinas coincidentes com o horario,
sendo informados os encarregados de educacgao.

I. Assiduidade dos professores:

I. Os professores organizadores/acompanhantes devem, no programa INOVAR,
sumariar e numerar a ligdo na(s) turma(s) que participam na visita de estudo. Nas
turmas que ficam na escola ndo numeram a ligdo, assinalando “Professor em visita
de estudo”;

Il. Os professores da turma que nao participem na visita, no programa INOVAR devem:

a. se tiverem alunos: sumariar a atividade desenvolvida, numerar a licdo e nao
lecionar novos conteldos;

b. se ndo tiverem alunos: ndao numeram a ligdo e assinalam “Alunos em visita de
estudo”;

lll. O professor que ndo vai a visita de estudo das suas turmas cumpre o horario integral
na escola;

IV.Em qualquer situagdo que envolva auséncia de professor a turmas ndo envolvidas,
deverdo esgotar-se todas as possibilidades de permuta, a fim de se evitar o prejuizo
de atividades letivas.
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4. Avaliagao

a. O(s) professor(es) organizador(es) deve(m) proceder a avaliacdo no INOVAR PAA,
contemplando obrigatoriamente a opinido dos alunos e professores envolvidos. Essa
avaliagdo deve ser apresentada e analisada em Conselho de Turma e integrada na
apreciacao global do PT.

5. O Conselho de Turma deve:
a. Articular a organizagdo das visitas de estudo na vertente interdisciplinar;

b. Assegurar a maxima rentabilizagdao pedagogica das visitas, através da integracao
curricular de conteudos/competéncias interdisciplinares e visando os objetivos do
Projeto Educativo;

c. Fundamentar a exclusao dos alunos que, por motivos disciplinares, possam ficar
impedidos de participar nas visitas e assegurar a sua ocupacao plena;

d. Definir os professores acompanhantes.
6. Situacdes especificas: Cursos Profissionais:

a. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os
blocos previstos para os turnos da manha e da tarde, até 10 tempos letivos didrios no
maximo;

b. Os professores envolvidos na visita preenchem um pedido de alteragao de hordrio para
gue possam ser sumariados, no dia da visita de estudo, os blocos de aulas autorizados
pelo Diretor, em resultado da aplicacdo do disposto no nimero anterior;

c. Os tempos letivos resultantes da conversao referida no numero anterior devem ser
distribuidos, em cada curso/turma participante na visita de estudo, pelas disciplinas
envolvidas na visita, de acordo com o previamente estabelecido pelo diretor de curso;

d. Quando se registar a auséncia do docente as aulas de turmas/disciplinas ndo envolvidas,
esta ndo implica “falta” ao servigo letivo, devendo ser registado no programa INOVAR, no
local destinado ao sumadrio, o seguinte texto: “Acompanhamento da visita de estudo X,
da(s) turma(s) Y”, ndo havendo lugar a numeracao de licdo e procedendo-se a respetiva
compensagao de aula.

Secgdo Il - Pessoal Docente

Artigo 85.2 - Avaliagao de Desempenho Docente

1. A avaliagao de desempenho docente respeita o cumprimento do Decreto Regulamentar n.2
26/2012, de 21 de fevereiro.

2. E da responsabilidade do docente a manifestacdo do seu interesse em ser avaliado no ano
letivo decorrente.
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3. Para além dos objetivos estabelecidos no n.2 3 do artigo 40.9, do Estatuto da Carreira Docente

(ECD), o sistema de avaliagdo de desempenho deve ainda permitir diagnosticar as

necessidades de formacdo dos docentes, a considerar no plano de formacdo de cada

agrupamento. A avaliagao de desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade

do servico educativo e das aprendizagens dos alunos e proporcionar orientacbes para o

desenvolvimento pessoal e profissional no quadro de um sistema de reconhecimento do

mérito e da exceléncia.

Consultar Regimento Interno

Artigo 86.2 - Seccao de Avaliagdao de Desempenho Docente do Conselho Pedagégico - SADDCP

1. A Sec¢do de Avaliagdo de Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico (SADDCP) é

constituida pelo Diretor, que preside, e por 4 docentes eleitos de entre os membros do

Conselho Pedagdgico.

2. Compete a SADDCP:

a.

Aplicar o sistema de avaliagdo de desempenho tendo em consideragao, designadamente,
o Projeto Educativo do Agrupamento e o servigo distribuido ao docente;

. Calendarizar os procedimentos de avaliacao;

Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.2 do Decreto
Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro;

. Acompanhar e avaliar todo o processo;

Aprovar a classificagao final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicagao das percentagens de diferenciagao dos desempenhos;

Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a classificagao final;

Aprovar o plano de formagdo previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.2, do Decreto
Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador;

3. Todos os documentos em uso no Agrupamento, bem como toda a informacao relativa a ADD,
sdao publicados na pasta TEAMS - Avaliagao de Desempenho.

Consultar Regimento Interno

Artigo 87.2 - Calendarizagao

1. A calendarizagdo da avaliagao é fixada pela SADDCP, de acordo com as orientagdes definidas

no despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagao.

2. Acalendarizagdo é apreciada em reunidao de Conselho Pedagodgico e divulgada na pasta TEAMS

- Avaliagao de Desempenho.
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Artigo 88.2 - Documentos de Registo de Avaliagao
. O processo de avaliacdo é constituido pelos seguintes documentos:
a. O projeto docente - opcional;

b. O documento de registo de participagao nas dimensdes previstas no artigo 4.2 do Decreto
Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro;

c. Orelatdrio de autoavaliagao e o respetivo parecer elaborado pelo avaliador.
Artigo 89.2 - Avaliagao de Desempenho Docente - Legislagcao

. Despacho Normativo n.2 24/2010, de 23 de setembro - Estabelece os critérios a aplicar na
realizacdo da ponderacdo curricular prevista no n.2 9, do artigo 40.2 do Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bdsico e Secundario.

. Portaria n.2 926/2010, de 20 de setembro - Estabelece os procedimentos a adotar nos casos
em que, por forga do exercicio de cargos ou fungdes, nao possa haver lugar a observagdao de
aulas, necessdria a progressao aos 3.2 e 5.2 escaldes e a obtengdao da mengao de Excelente.

Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.
Despacho n.2 13 981/2012, de 26 de outubro.
Despacho n.2 24/2012.

Despacho n.2 13985/2012.
Seccgao lll - Pessoal Ndao Docente

Artigo 90.2 - Avaliagao de Desempenho

. A avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente efetua-se de acordo com o sistema
SIADAP 3 (Lei n.2 66/B, de 28 de dezembro de 2007, e Portaria n.2 1633/2007, de 31 de
dezembro).

. A avaliagdo do pessoal nao docente é da responsabilidade da CCADD da autarquia.
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Capitulo X - Cursos Profissionais

Artigo 91.2 - Cursos Profissionais
1. Disposicdes gerais

a. Nos termos da legislacdo em vigor, os Cursos Profissionais sdo uma modalidade do nivel
secundario de educacdo que conferem equivaléncia ao ensino secunddrio regular e que
se caracterizam por promoverem uma aprendizagem de competéncias viradas para o
exercicio de uma profissdao. Os Cursos Profissionais destinam-se aos alunos que
concluiram o 9.2 ano de escolaridade ou que tém formagdo equivalente. Regem-se, em
termos normativos, fundamentalmente pela Portaria n.2 74-A/2013, de 15 de fevereiro,
a qual estabelece as normas de organizacao, funcionamento, avaliacdo e certificacdo dos
Cursos Profissionais ministrados em estabelecimentos de ensino publico, particular e
cooperativo, que oferecam o nivel secunddrio de educacdo, e em escolas profissionais.

b. A organizagao especifica dos Cursos Profissionais rege-se pelo Regimento Interno anexo
a este Regulamento.

Consultar Regimento Interno
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Capitulo XI - Funcionamento dos Estabelecimentos
de Ensino com Pré-escolar e 1.2 Ciclo

Artigo 92.2 - Regime de Funcionamento

1. O funcionamento de cada estabelecimento de ensino com Pré-escolar e 1.2 Ciclo é regulado

por

um Regimento Interno de gestdo e orientagao da vida do estabelecimento. Cada

Regimento tornard publicas as formas de organizacdo e as decisdes de gestdo global, as

normas especificas de funcionamento da escola, os niveis de responsabilidade dos diferentes

intervenientes e o enquadramento pedagégico derivado do Projeto Educativo e

operacionalizado no Plano Anual de Atividades.

2. Os regimentos de cada estabelecimento de ensino deverao ser elaborados de acordo com a

seguinte estrutura:

a.

S®m 0 oo o

j.
k.
!

m.
n.

Regime/Horario de Funcionamento do estabelecimento de ensino com Pré-escolar e/ou
1.2 Ciclo;

Calendario escolar;

Acesso aos estabelecimentos de ensino;

Pessoal docente;

Alunos;

Pessoal ndo docente;

Funcionamento das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC); consultar Regimento Interno
Funcionamento das Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) e da Componente
de Apoio a Familia (CAF);

Reunides dos Nucleos dos Conselhos de Docentes de estabelecimento;

Reunides de Professores/Educadores com Encarregados de Educacao;
Representantes dos Encarregados de Educacdo/Pais por turma;
Associacdes/Comissdes de Pais;

Plano Anual de Atividades (PAA);

Projetos/Oferta Complementar;

3. Procedimentos a considerar:

I. Ha alguns procedimentos a considerar na elaboracdo dos regimentos internos que
sao importantes para o funcionamento de cada estabelecimento de ensino, que sdo
0s seguintes:

i. Acesso ao edificio;
ii. Acolhimento e recolha didria dos alunos;

iii. Acompanhamento dos alunos em caso de falta do professor/educador;
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iv. Supervisdo das Atividades Livres/Vigilancia de recreios;
v. Locais de afixacao e formas de divulgacdo de informacao;
vi. Servico de fornecimento de refeigdes;

vii. Ementas;

viii. Bibliotecas;

ix. Funcionamento do Gabinete de Apoio ao Aluno (GApA);
X. PavilhGes Desportivos/Polivalentes;

xi. Utilizagdo dos laboratdrios de ciéncias;

xii. Lanches;

xiii. Leite escolar;

xiv. Seguro Escolar;

xv. Transporte Escolar;

xvi. Situagdes nao previstas.

Consultar Regimento Interno
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Capitulo XII - Constituigao de turmas

Na constituicdo das turmas prevalecem critérios de natureza pedagdgica definidos no Projeto
Educativo e no Regulamento Interno, competindo ao Diretor aplicd-los no quadro de uma eficaz
gestdo e rentabilizacdo dos recursos humanos e materiais existentes, e no respeito pelas regras
constantes na legislacdo em vigor: Despacho Normativo n.2 10-A/2018, de 19 de junho, na sua
redacdo atual.

Artigo 93.2 - Educagao Pré-Escolar
1. Os grupos sao constituidos por um nimero minimo de 20 e um maximo de 25 criancas.

2. Os grupos sao constituidos por um maximo de 20 criangas, sempre que em relatério técnico-
pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a
necessidade de integracao da crianca em grupo reduzido, ndo devendo incluir mais de duas
criangas nestas condigdes.

3. A reducao prevista depende do acompanhamento e permanéncia destas criangas no grupo
em pelo menos 60% do tempo curricular.

4. Constituicao de grupos heterogéneos com inclusao de alunos de diferentes idades, conforme
as orientagdes curriculares da Educacdo Pré-Escolar.

5. Critérios pedagégicos especificos:

a. As criangas devem integrar-se, preferencialmente, em grupos heterogéneos
relativamente a idade e a equidade de género (M/F).

b. A inscricdio de irmdos (nomeadamente gémeos) na mesma ou em diferente turma
depende da vontade do encarregado de educacdo e da disponibilidade do
estabelecimento, sendo recomendada a separagao.

c. Alunos de etnias ou com problematicas comportamentais devem ser distribuidos
equilibradamente pelas turmas, incluindo os abrangidos pela Educagdo Inclusiva (DL n.2
54/2018) e Intervencgdo Precoce.

d. Nos anos sequenciais da Educacao Pré-Escolar, deve ser assegurada a continuidade dos
grupos, respeitando o equilibrio.

Artigo 94.2 - 1.2 Ciclo do Ensino Basico
1. Asturmas sao constituidas por 24 alunos.

2. Nos estabelecimentos com mais de um lugar e que incluam alunos de mais de dois anos de
escolaridade, o nUmero maximo é de 22 alunos.
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3. Em casos justificados por relatério técnico-pedagdgico, as turmas podem ser reduzidas a 20
alunos, desde que ndo incluam mais de dois alunos nestas condicdes.

4. A redugdo depende da permanéncia dos alunos na turma em pelo menos 60% do tempo
curricular.

5. Critérios pedagégicos especificos:

a. Deve ser assegurada, sempre que possivel, a continuidade do grupo proveniente da
educacdo pré-escolar.

b. A formagdo das turmas do 1.2 ano deve considerar as indicagdes dos educadores de
infancia, distribuindo equilibradamente os alunos.

c. As turmas devem manter-se estaveis durante os quatro anos de escolaridade, sempre
gue possivel.

d. Alunos retidos podem mudar de turma com base em proposta do professor titular,
ouvidos os 6rgaos competentes. A sua distribuicao deve ser equitativa.

e. Oscoordenadores dos estabelecimentos devem apresentar propostas de constitui¢ao de
turmas a Direcdo, sujeitas a andlise e aprovacao do conselho pedagdgico, respeitando a
educacdo inclusiva.

Artigo 95.2 - 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico

1. Nos 7.2 e 8.2anos, o numero minimo de alunos para abertura de uma disciplina de opcao é
de 20.

2. Para facilitar a transi¢cao do 4.2 para o 5.2 ano, as turmas podem ser reorganizadas em
funcdo de critérios pedagodgicos e geograficos.

3. Asturmas devem garantir heterogeneidade, equilibrio no comportamento, atitudes e perfil
de desenvolvimento dos alunos.

4. Os alunos retidos devem ser distribuidos equitativamente, com base em pareceres
pedagdgicos e legislacdo aplicavel.

5. Esgotados os critérios para preenchimento de vagas (segundo o Despacho Normativo n.2
10-B/2021), o AE dara prioridade aos alunos com melhores niveis obtidos na frequéncia
do 3.2 periodo, no ano anterior, em todas as disciplinas.

Artigo 96.2 - Ensino Secundario

1. A abertura de uma disciplina de op¢do exige, regra geral, 20 alunos. A excecdo so é
permitida com autorizagdo superior, se a disciplina for Unica na Escola.

2. Se nado houver numero suficiente de alunos, deve-se recorrer a ordem de preferéncia
indicada na matricula ou, se necessario, convocar nova auscultacao.
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3. No 10.2 ano dos cursos cientifico-humanisticos, devem ser formadas turmas homogéneas
por curso, evitando jun¢des ou desdobramentos, nomeadamente nas linguas estrangeiras e
EMRC.

4. Esgotados os critérios para preenchimento de vagas (segundo o Despacho Normativo n.2 10-
B/2021), o AE dara prioridade aos alunos com melhores classificacdes/niveis obtidos na
frequéncia do 3.2 periodo, no ano anterior, em todas as disciplinas obrigatdrias (ensino
basico) ou ainda, no ensino secundario:

a. Ciéncias e Tecnologias: classificacbes em Portugués, Matematica, Fisico-Quimica e
Ciéncias Naturais.

b. Linguas e Humanidades: classificagdes em Portugués, Inglés, Francés/Espanhol e Histdria.
Artigo 97.2 - Ensino Secundario (Cursos Profissionais e Artisticos)

Nos termos do Despacho Normativo n.2 2/2024, de 10 de janeiro, que altera o Despacho
Normativo n.2 10-A/2018, de 19 de junho:

5. A constituicdo de turmas nos cursos profissionais e cursos do ensino artistico especializado
deve respeitar os seguintes limites:

a. 1.2ano:
I.Cursos profissionais: minimo 22, maximo 28 alunos;
II.Cursos do ensino artistico especializado: minimo 14 alunos.
b. 2.2e3.2anos:
I.Cursos profissionais: minimo 24, maximo 30 alunos;
[I.Cursos do ensino artistico especializado: minimo 14 alunos.

6. O funcionamento de turmas com numero inferior apenas podera ocorrer mediante
autorizacdo fundamentada e analise por parte dos servigos do Ministério da Educacao.

7. O numero maximo de alunos pode ser ultrapassado excecionalmente, mediante
autorizacdo do Conselho Pedagdgico, por proposta fundamentada da Direcdo, sempre
gue estejam reunidas condi¢des pedagdgicas e de gestdo dos recursos que o justifiquem.

Artigo 98.2 - Disposicoes comuns

1. A distribuicdo de alunos abrangidos pela Educagdo Inclusiva (DL n.2 54/2018) deve ser
equitativa, ndo ultrapassando 4 alunos por turma.

2. A Coordenadora da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educag¢do Inclusiva (EMAEI) devera
entregar a Direcdo a lista de alunos com medidas seletivas e adicionais.

3. Turmas com numero inferior ou superior ao legal:
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a. Inferior: carece de proposta fundamentada do Diretor e autorizagdo do Ministério da
Educacao.

b. Superior: carece de parecer do conselho pedagdgico e proposta fundamentada do
Diretor.

4. A proposta fundamentada deve considerar:

Q

Eficiéncia dos recursos humanos;

b. Continuidade de alunos em risco de abandono escolar;

c. Ajustamento ao contexto sociocultural;
d. Articulagdo com necessidades locais;
e. Projetos ou cursos inovadores.

5. Sempre que possivel, deve assegurar-se o equilibrio de género (M/F) nas turmas.
6. A continuidade de uma turma pode ser interrompida por:

a. Razoes disciplinares;

b. Imperativos pedagégicos;

c. Reorganizagao curricular.

7. Alunos com necessidades especificas (doenga prolongada, desporto federado, etc.) devem
apresentar documentacdo comprovativa no momento da matricula.

8. Noato da matricula, os Encarregados de Educacdo devem declarar a intencao de frequentar
ou ndo Educacao Moral e Religiosa, especificando a confissdo religiosa, se aplicavel.

9. A constituicdo de turmas de EMR/EMRC deve respeitar o artigo 6.2 do DL n.2 70/2013, de
23 de maio.

10. Os servicos administrativos devem assinalar, nas listas, os alunos inscritos em EMR/EMRC.

11. Sugestdes de Professores, conselhos de turma ou Encarregados de Educacdo poderao ser
consideradas desde que nao contrariem a legislagao em vigor.
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Capitulo XIII - Disposi¢oes Finais

Artigo 99.2 - Divulgacao de Informagao

(Afixacdo de informacdes, publicidade e propaganda)

. Toda a informagado nao oficial a divulgar em qualquer espago escolar dos estabelecimentos

gue compdem o Agrupamento terdo que ser rubricados (se o parecer for favoravel) pelo
Diretor, Subdiretora ou Adjuntos do Diretor.

Artigo 100.2 - Omissodes

. Todos os casos omissos no Regulamento Interno serdo resolvidos pelo Diretor, no respeito

pelas competéncias definidas na lei e neste Regulamento, na sequéncia da analise das
situagdes em concreto.

Artigo 101.2 - Divulgacao

. Todos os diretores de turma, professores titulares de turmas e educadoras, no inicio do ano

letivo, dardo a conhecer aos alunos as partes do Regulamento Interno de interesse para a
populacdo discente e para conhecimento dos encarregados de educacao.

. Para consulta de todos os interessados, estardo permanentemente disponiveis versoes

integrais do Regulamento Interno, na pagina da Internet do Agrupamento, em suporte
informatico nos documentos em servidor, e dossier de cada coordenacao de estabelecimento.

Artigo 102.2 - Revisao do Regulamento Interno

. O presente Regulamento deverd ser revisto em sede de Conselho Geral, anualmente, apds

atualizag®es sugeridas pelo Conselho Pedagdgico

. As alteragdes a propor no exercicio do poder de revisdao deverdo ser antecedidas por uma

ampla reflexao de toda a comunidade educativa conducente a tomada de decisdes.

. O poder de revisdo deverd ser exercido sempre que a legislacdo se alterar ou desde que as

necessidades do Agrupamento assim o justificarem.

Artigo 103.2 - Legisla¢ao Subsidiaria

. Em tudo o que nao se encontrar especialmente regulado neste Regulamento, é

subsidiariamente aplicavel a legislagao em vigor.

Artigo 104.2 - Entrada em Vigor

. Este Regulamento Interno entrara em vigor apds a sua aprovagao pelo Conselho Geral, ficando

uma equipa deste Conselho responsavel pela composi¢do técnica do mesmo, num periodo até
15 dias uteis.

AE Dr. Mario Fonseca
Pagina 81 de 82



‘i'ﬁ REGULAMENTO INTERNO
2025-2029

2. A sua posterior divulgagao deve ser imediata a este procedimento, cujo original ficara
arquivado no dossier do Conselho Geral.

3. A divulgagdo deve ser feita diretamente para os coordenadores de estabelecimento/
departamento, que devem divulga-lo e incentivar ao seu pleno conhecimento pelos
elementos que coordenam, bem como na pagina Web do Agrupamento:
https://aemariofonseca.pt.

4. A sua versdo final deve ser enviada a todos os representantes deste Conselho, via correio
eletrdénico, para que procedam a sua divulgacdo junto dos elementos que representam.

Aprovado em reunido do Conselho Geral de 4 de dezembro de 2025

O Presidente do Conselho Geral
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