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REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL E ELEIGAO DO DIRETOR | 2025-2029
Artigo 1° - Objeto

1. O presente regulamento define as condigdes de candidatura, as normas do procedimento concursal prévio a

eleicdo e as regras a observar na elei¢do do Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Méario Fonseca.
Artigo 2° - Recrutamento
1. O Diretor € eleito pelo Conselho Geral, por sufragio secreto e presencial.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢do, que se divulga por um

aviso de abertura, nos termos do art.° 3°, deste regulamento.

3. Compete ao Conselho Geral deliberar a abertura do procedimento concursal, prévio a eleicdo do Diretor do

Agrupamento de Escolas Dr. Mério Fonseca.

4. Podem ser opositores ao procedimento concursal, docentes que retinam os requisitos constantes nos pontos 3 e
4 do artigo 21° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de
julho.

Artigo 3° - Aviso de Abertura
1. O aviso de abertura do procedimento concursal € publicitado por:

a) Afixagdo nos locais de estilo do Agrupamento de Escolas Dr. Mario Fonseca e no painel informativo do
Conselho Geral na Escola Sede do Agrupamento;

b) Divulgagdo nas paginas eletrénicas do Agrupamento de Escolas Dr. Mario Fonseca,
http://www.aemariofonseca.pt e da Dire¢do-Geral da Administragao Escolar;

c) Publicagdo no Diario da Republica, 2.2 Série;

d) Divulgagéo em drgédo de imprensa de expansao nacional.
2. O aviso de abertura do procedimento concursal devera conter os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do agrupamento de escolas e dos seus contactos mais expeditos;

b) Referéncia aos requisitos de admissdo ao procedimento concursal - ponto 4 do artigo 2°, deste
regulamento;

c) Regras praticas a cumprir pelo candidato - forma de apresentagdo da candidatura, prazos e
documentagao a apresentar;

d) Os parametros para a apreciagao da candidatura, Anexo Il a este regulamento;

e) Referéncia a realizagdo das entrevistas individuais.

3. O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
137/2012 de 2 de julho.

4. No Anexo | deste regulamento apresenta-se o modelo do Aviso de Abertura do Concurso.
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Artigo 4° - Apresentagédo da Candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagéo do

respetivo aviso no Diario da Republica, 22 Serie.

2. No ato de apresentagéo da candidatura, os candidatos devem entregar de preferéncia pessoalmente, contra
comprovativo, (Anexo VI — Recibo de Entrega de Documentos), nos Servicos Administrativos da Escola-sede
(Escola Basica e Secundaria Dr. Mario Fonseca), com carater obrigatorio e sob pena de excluséo, os seguintes

elementos:

a) Requerimento de apresentagdo a concurso, em modelo proprio do agrupamento de escolas
disponibilizado no sitio eletrénico do Agrupamento, https://www.aemariofonseca.pt, ou nos Servigos
Administrativos da Escola-sede, Anexo Il a este regulamento e questionario anexo ao requerimento de
apresentagao a concurso, Anexo IV, disponibilizado pelas mesmas vias;

b) Curriculum Vitae detalhado, contendo todas as informagdes consideradas pertinentes, acompanhado de
prova documental dos seus elementos, juntamente com declaragdo de consentimento do tratamento de
dados pessoais para os efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral de Prote¢do de dados
(RGPD), (EU) 2016/679 do parlamento europeu e do conselho, de 27 de abril de 2016, Anexo V (a
fornecer pelos Servigos Administrativos);

c) Projeto de Intervengdo no Agrupamento, nos termos do ponto trés, do artigo 22°-A, do Decreto-Lei n°
Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de julho. No
Projeto de Intervengdo o candidato identifica os problemas, define a misséo, as metas e as grandes

linhas de orientacdo da acéo, bem como a explicitagdo do Plano Estratégico a realizar no mandato.

3. Sob pena de exclusdo do procedimento concursal, € obrigatéria a apresentagdo da prova documental dos

elementos constantes do curriculo.

4. Podem, ainda, fazer entrega ou declaragdo de outros elementos, devidamente comprovados, que considerem
relevantes para apreciagdo da sua candidatura, sendo que se forem entregues sem comprovativo inequivoco, ndo

sao tidos em conta na apreciacdo da candidatura.

5. Toda a documentagéo entregue pelos candidatos, obrigatéria ou facultativa, bem como a que for solicitada alvo
de preenchimento no ato da entrega da candidatura, sera colocada num envelope que sera fechado e lacrado na
frente dos mesmos. O referido envelope sera assinado no local de fecho quer pelos candidatos quer por quem
receber a documentagdo e depositado no cofre dos Servicos Administrativos e s6 sera levantado pelos elementos

da Comissé&o de Apreciagao das Candidaturas na hora da reunido agendada para o efeito.

6. Se por manifesta impossibilidade, néo for possivel entregar pessoalmente a documentagéo solicitada no ponto 2,
podera o candidato remeté-la por correio registado e com aviso de rececéo, expedido até ao termo do prazo fixado
para a apresentagdo de candidaturas, enderegada ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas

Dr. Mario Fonseca, Rua do Jogo da Bola n.° 470, 4620-460 Nogueira-Lousada.
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Artigo 5° - Apreciagao das Candidaturas

1. As candidaturas séo analisadas/apreciadas por uma comissdo de sete elementos designada para o efeito, em

reunido plenaria, pelo Conselho Geral.

2. Apds o termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, a Comissdo procede a verificagdo dos
requisitos obrigatdrios de candidatura. Caso seja detetada a falta de algum elemento, o candidato sera notificado
para que o apresente, sob forma de aperfeicoamento da candidatura, dispondo de dois dias uteis para o fazer ap6s

a notificagdo a remeter via correio registado com aviso de recegéo.

3. Apos o termo do prazo fixado no ponto anterior, a Comissao reline novamente e procede a verificagdo do
elemento ou elementos que estavam em falta, excluindo os candidatos que os ndo tenham apresentado e exarando

despacho fundamentado.

4. Para além de eventuais incumprimentos verificados, no que concerne aos elementos a apresentar pelos

candidatos conforme o disposto no artigo 4° deste regulamento, serdo também motivos de exclus&o:

a) Alegada e inequivoca evidéncia de ilegalidades ou inconformidades de acordo com a legislagdo em vigor;
b) Alegada e inequivoca evidéncia e/ou notoria dete¢do de situagdes de copia ou plagio da documentagéo

apresentada;

5. Como resultado da apreciacdo referida no ponto anterior, a Comissao constitui duas listas: a dos candidatos

admitidos a concurso e a dos candidatos excluidos do concurso.

6. A publicitagdo das listas referidas no ponto anterior far-se-a nos locais de estilo do Agrupamento de Escolas Dr.
Mario Fonseca, no painel informativo do Conselho Geral na Escola Sede do Agrupamento e no sitio eletrénico do
Agrupamento, https://www.aemariofonseca.pt, no prazo de cinco dias Uteis a partir da data do termo fixado para

apresentagéo das candidaturas.

7. Para admissao ou exclusdo das candidaturas ao procedimento concursal, consideram-se como meios Unicos de

notificagdo dos candidatos, os procedimentos referidos no ponto anterior.

8. Das decisdes de exclusdo, proferidas pela Comissdo, cabe recurso, com efeitos suspensivos, a interpor ao
Presidente do Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis, a contar da data da afixacdo das listas de candidatos

excluidos do concurso.

9. A decisdo relativa aos recursos apresentados pelos candidatos excluidos sera publicitada por afixagdo do
despacho de decisdo do Conselho Geral relativo aos mesmos. O referido despacho sera afixado nos locais de estilo
do Agrupamento de Escolas Dr. Méario Fonseca, no painel informativo do Conselho Geral na Escola Sede do
Agrupamento e no sitio eletronico do Agrupamento, https://www.aemariofonseca.pt, no prazo de 5 dias Uteis a partir

da data da deliberagao do Conselho Geral, sendo esta a forma de notificagdo dos recorrentes.

10. O despacho justificativo da deliberagdo do Conselho Geral referido no ponto anterior sera arquivado nos

Servigos Administrativos da Escola-sede, para consulta dos interessados.
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11. A Comissdo procede a analise/apreciagdo de cada uma das candidaturas admitidas, considerando

obrigatoriamente:

a) A analise do Curriculum Vitae;
b) A anélise do Projeto de Intervengéo no Agrupamento;

c) A entrevista individual aos candidatos.

12. A Comissdo elabora um relatdrio de apreciacdo das candidaturas que apresenta ao Conselho Geral, do qual

deve constar um parecer favoravel, ou ndo, a sua elegibilidade.

13. Perante 0 nimero de candidaturas admitidas a concurso, o Conselho Geral, determina um prazo para a

Comisséao apresentar o relatério referido no ponto anterior.

14. Em caso algum, pode a Comiss&o, no relatorio previsto nos niimeros anteriores, proceder a seriagdo dos

candidatos.

15. A Comissdo pode entender que nenhum dos candidatos retne condicdes para ser eleito, decorrendo dai a

elaboracéo de um relatério devidamente fundamentado.
Artigo 6° - Eleicao

1. O Conselho Geral, em reunido convocada para o efeito, analisa o relatério de apreciagdo das candidaturas,

redigido pela Comisséo, e procede a eleigdo do diretor nos termos do ponto 1, do artigo 2° deste regulamento.

2. Na reunido convocada para analise e apreciagdo do relatorio de apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral,
pode, para o efeito, antes de proceder a elei¢ao, por deliberacdo tomada por maioria dos presentes decidir efetuar a

audicao oral dos candidatos.

3. A notificagdo da realizagdo da audigdo oral dos candidatos e as respetivas convocatérias sdo efetuadas com a

antecedéncia de, pelo menos, cinco dias uteis.

4. A falta de comparéncia do interessado a audi¢do ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o Conselho
Geral, se nao for apresentada justificagéo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na

eleicdo. Da audicao é lavrada ata contendo a sumula do ato.

5. Apbs a analise e apreciacdo do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a
eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do

Conselho Geral presentes na reunido.

6. No caso de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero anterior, 0 Conselho Geral reline
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante
0 caso, 0 candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleigao, sendo considerado eleito aquele
que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em numero ndo inferior a um terco dos membros do

Conselho Geral em efetividade de fungdes.
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7. Se mesmo assim o candidato mais votado ndo obtiver o nimero de votos necessarios para poder ser considerado
eleito, o facto devera ser comunicado a DGEStE, com conhecimento a DGAE, para os efeitos previstos no n.° 1 do

artigo 66.° do RAAGE (nomeagédo de uma Comissao Administrativa Proviséria - CAP).
Artigo 7° - Impedimentos

1. Se algum dos candidatos ao lugar de Diretor for membro efetivo do Conselho Geral, ficara impedido de participar

nas reunides convocadas para analise/apreciagao das candidaturas e eleigdo do Diretor.

2. Se algum dos candidatos ao lugar de Diretor for Presidente do Conselho Geral, proceder-se-& de acordo com o
artigo 20° do Regimento Interno do Conselho Geral, documento orientador integrante do Regulamento Interno do

Agrupamento.
Artigo 8° - Notificacao e Homologacao dos Resultados
1. Do resultado do processo concursal e da elei¢&o, o Presidente do Conselho Geral, dara conhecimento:

a) Ao candidato eleito, através de correio registado com aviso de recegéo, apos a homologagao do mesmo;

b) Ao Diretor-Geral da Administragéo Escolar;

2. Os resultados do escrutinio serdo afixados para conhecimento dos candidatos e para a comunidade educativa

cumulativamente;

a) Nos locais de estilo do Agrupamento de Escolas Dr. Mario Fonseca e no painel informativo do Conselho
Geral na Escola Sede do Agrupamento;

b) Na pagina eletrénica do Agrupamento, https://www.aemariofonseca.pt

3. O resultado da eleicdo do Diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administragdo Escolar nos 10 dias Uteis
posteriores a sua comunicagdo pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente

homologado.

4. A recusa de homologagao apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos, designadamente

do procedimento eleitoral.
5. A eleigdo s6 produz efeitos apds a homologagéo.
Artigo 9° - Tomada de Posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologagéo dos resultados

eleitorais pelo Diretor-Geral da Administragéo Escolar.

2. O Diretor designa obrigatoriamente o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias ap6s a sua

tomada de posse.

3. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse, obrigatoriamente nos trinta dias subsequentes a sua

designacao pelo Diretor.
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Artigo 10° - Disposicdes Finais
1. O Regulamento entra em vigor apés a aprovagéo pelo plenario do Conselho Geral.

2. A legislagéo subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, na redagdo dada

pelo Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de julho e o Codigo do Procedimento Administrativo.

3. Com vista a salvaguarda, a integridade, a justica, a transparéncia e a legalidade do processo, se em qualquer
momento do procedimento concursal, para além do momento referido no ponto 3 alineas a) e b) do artigo 5°, for
detetada alguma inconformidade de outra, ou da mesma natureza do ai referido, o candidato deveréa ser excluido do

mesmo.

4. Todas as tomadas de posi¢do do Conselho Geral serdo feitas no escrupuloso cumprimento dos artigos 9° e 13°

da Constituicdo da Republica.

5. Situagdes ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral respeitando a lei e

regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados nos numeros anteriores.

Regulamento aprovado em reunido do Conselho Geral em 10 de margo de 2025.

O Presidente do Conselho Geral

Assinado por: MANUEL ALBERTO QUINTEIRO
MORAIS

Num. de Identificagdo: 10322793

Data: 2025.03.10 23:43:27 +0000
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Anexo |

Modelo do Aviso de Abertura do procedimento concursal prévio a eleigao do Diretor

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento
de Escolas Dr. Méario Fonseca, em Nogueira-Lousada, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso no Diario da Republica, 22 Série nos seguintes termos:

1.- Os requisitos para admissao ao concurso sao os estipulados nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2.- Formalizagéo da candidatura.

2.1.- A formalizagéo da candidatura é efetuada através da apresentagdo de um requerimento ao Presidente do Conselho
Geral, em modelo préprio do Agrupamento de Escolas, disponibilizado nos Servigos Administrativos da Escola-sede e na
pagina eletronica do agrupamento de escolas http://www.aemariofonseca.pt.

2.2.- O requerimento de admissao referido nos pontos anteriores deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentagao:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, onde constem obrigatoriamente as fungdes exercidas até ao
momento, periodos e datas do exercicio, as habilitagdes académicas e a situagao atual na carreira: servigo de origem,
categoria, vinculo e tempo de servico;

b) Projeto de intervengéo, relativamente as escolas do agrupamento, onde o candidato identifica os problemas, define a
miss&o, as metas e as grandes linhas de orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no
mandato;

c) Certificados das declaragdes: fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartédo de Cidadao e do Cartdo de Contribuinte, dos
certificados das habilitagdes académicas, declaracédo autenticada dos servigos de origem comprovativos da situagéo atual
do candidato;

d) Prova documental dos elementos constantes do curriculo;

e) Questionario anexo ao requerimento de apresentagao a concurso disponibilizado nos Servicos Administrativos da Escola-
sede e na pagina eletronica do agrupamento de escolas http://www.aemariofonseca.pt.

f) Declaracdo de consentimento do tratamento de dados pessoais para os efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento
Geral de Protecdo de dados (RGPD), (EU) 2016/679 do parlamento europeu e do conselho, de 27 de abril de 2016,
disponibilizado nos Servicos Administrativos da Escola-sede e na pagina eletrénica do agrupamento de escolas
http://www.aemariofonseca.pt.

2.3.- Os candidatos podem, ainda, fazer entrega ou declaragdo de outros elementos, devidamente comprovados, que
considerem relevantes para apreciacdo da sua candidatura, sendo que se forem entregues sem comprovativo inequivoco, nao
s8o tidos em conta na apreciagao da candidatura.

2.4.- Caso seja detetada a falta de algum elemento ou elementos obrigatérios, os candidatos dispdem de dois dias uteis para
o(s) apresentar, sob a forma de aperfeicoamento da candidatura, apés a notificagdo via correio registado com aviso de
rece¢ao, da eventual falta.

2.5.- Os candidatos devem entregar todos os documentos referidos nos pontos anteriores, de preferéncia pessoalmente,
contra recibo, nos Servigos Administrativos da Escola-sede do agrupamento, dirigidos ao Presidente do Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas Dr. Méario Fonseca.

2.6.- Se por manifesta impossibilidade, ndo for possivel entregar pessoalmente a documentagdo solicitada no ponto 2.2.,
podera o candidato remeté-la por correio registado e com aviso de recegéo, expedido até ao termo do prazo fixado para a
apresentagéo de candidaturas, enderegada ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Dr. Méario Fonseca,
Rua do Jogo da Bola n.° 470, 4620-460 Nogueira-Lousada.
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2.7.- A formalizagdo da candidatura inclui a realizagdo de uma entrevista individual que se realizara ap6s a divulgagao da lista
de candidatos admitidos a concurso, em hora e dia a comunicar, pela via mais expedita, ao candidato com pelo menos 5 dias
de antecedéncia.

3.- Métodos de apreciagéo das candidaturas
3.1.- Seréo aplicados os seguintes métodos:

a) Analise do Curriculum Vitae (Habilitagbes Académicas; Qualificagdo para o exercicio de fungbes de administragdo
escolar; Experiéncia profissional);

b) Analise do Projeto de Intervengao no Agrupamento (Apreciagdo da Forma; Diagnéstico; Defini¢do rigorosa da missao,
das metas e das grandes linhas de orientagdo da agéo; Programagéo apresentada);

c) Entrevista individual aos candidatos (Compreenséo das fungdes e tarefas inerentes ao cargo de Diretor; Coeréncia e
sustentabilidade na defesa do seu projeto de intervengdo no Agrupamento; Integragdo do seu projeto de intervengdo na
cultura do Agrupamento; Motivagao e capacidade para representagdo externa do Agrupamento; Motivagao para a fungao;
Valorizagao do trabalho em equipa e cooperag&o).

3.2.- Os parametros a aplicar em cada um dos métodos de aprecia¢do constam do Regulamento do Procedimento Concursal
prévio a elei¢do do Diretor - Anexo Il do regulamento do procedimento concursal.

4 - Alista dos candidatos admitidos a concurso afixa-se nos locais de estilo do Agrupamento, no painel informativo do Conselho
Geral na Escola Sede do Agrupamento, bem como na sua pagina eletronica, https://www.aemariofonseca.pt, no prazo de 5 dias
Uteis a partir da data do termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas o que se considera como meios Unicos de
notificagdo dos candidatos.

5.- A lista dos candidatos excluidos do concurso, cuja copia e correspondentes despachos de excluséo se arquivam nos
Servigos Administrativos da Escola-sede, para consulta dos interessados, sera afixada nos locais de estilo do Agrupamento, no
painel informativo do Conselho Geral na Escola Sede do Agrupamento, bem como na sua pagina eletronica,
https://www.aemariofonseca.pt, no prazo de 5 dias Uteis a partir da data do termo fixado para apresentacédo das candidaturas.

6.- Contactos do Agrupamento:
6.1.- Morada: Rua do Jogo da Bola n.° 470, 4620-460 Nogueira-Lousada;
6.2.- Telefone: 255 820 030;

6.3.- E -mail: secretaria@aemariofonseca.pt

Data: / / O Presidente do Conselho Geral
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Anexo ll
Modelo do Requerimento de Apresentacdo a Concurso

Exmo. Senhor
Presidente do Conselho Geral

Nome: , Data de nascimento: __ /| /
Cartao de Cidaddo n.% - Validade: __ /| /

Residéncia:

Codigo Postal: ____ - Localidade:

Telemovel: Endereco de correio eletrénico:

Vinculo Profissional: Categoria Profissional:

Quadro Agrupamento/Zona Pedagdgica a que pertence:

Agrupamento de Escolas onde exerce fungdes:

Tempo de Servigo Docente, (até 31 de agosto de 2024): anos e dias Escaldo:

Graus Académicos que possui: Bacharelato _ Licenciatura__ Mestrado__ Doutoramento
Solicita a V.2 Ex.? a admiss&o ao concurso aberto pelo Aviso de Aberturan.® /2025 publicado no Diério da
Republica, 2.2 Série — n.° de de de 2025, para Diretor(a) do Agrupamento de Escolas Dr.

Mario Fonseca, Nogueira-Lousada, anexando para o efeito os seguintes documentos:

- Curriculum Vitae datado e assinado;
- Projeto de Interveng&o no Agrupamento de Escolas Dr. Mario Fonseca, Nogueira-Lousada;

- Prova documental dos elementos constantes do curriculo, com exce¢do daquela que ja se encontre

arquivada no respetivo processo individual, caso se encontre neste Agrupamento;
- Questionario anexo ao requerimento de apresentagao a concurso;

- Declaracéo de consentimento do tratamento de dados pessoais;
- Declaragéo autenticada pelos Servigos Administrativos onde o candidato exerce fungdes, que
mencione a categoria, 0 vinculo, o escalao e o tempo de servigo;

- Outra Documentacao:

Pede deferimento,
de de 2025

O(A) candidato(a),
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Anexo llI
Parametros para Apreciagao das Candidaturas

A) Anélise do Curriculum Vitae
= Habilitagdes Académicas.
» Qualificagéo para o exercicio de fungdes de administragéo e gestéo escolar.
= Experiéncia profissional: tempo de servigo; experiéncia no desempenho de cargos de administragéo e

gestéo escolar.

B) Analise do Projeto de Intervengao no Agrupamento
= Apreciacdo da Forma: estrutura e organizagao de contelidos, coeréncia discursiva e objetividade.
= Diagnostico: identificagdo de problemas; conhecimento da realidade do Agrupamento.
= Definigéo rigorosa da miss&o, das metas e das grandes linhas de orientagéo da agao: pertinéncia,
adequacdo, exequibilidade, criatividade, inovagao e abrangéncia.

= Programac&o apresentada: calendarizagéo, exequibilidade, recursos.

C) Entrevista Individual aos Candidatos
Dominios a abordar:
= Compreensao das funcdes e tarefas inerentes ao cargo de Diretor.
= Coeréncia e sustentabilidade na defesa do seu projeto de intervengéo no Agrupamento.
= Integrag&o do seu projeto de interveng&o na cultura do Agrupamento.
= Motivacdo e capacidade para representagao externa do Agrupamento.
= Motivagdo para a fung&o.

= Valorizagao do trabalho em equipa e cooperagao.

A analise dos parametros é feita em termos de: Sim/N3o.
A apreciacdo final da candidatura é expressa num parecer da comissdo de apreciacdo das candidaturas nos

seguintes termos:

= “Reune/Nédo Reline condi¢des para o exercicio do cargo de Diretor do Agrupamento”.
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Parametros para Aprecia¢ao das Candidaturas - Detalhado

A) Anélise do Curriculum Vitae

Habilitacdes Académicas:

Sim

Néo

- Licenciatura;

- Pés-graduagao/Especializago;

- Mestrado;

- Doutoramento;

Qualificagdo para o Exercicio de Fungdes de Administragéo e Gestéo Escolar:

Sim

Nao

- Docente de carreira;

- 5 anos de servico docente ou superior;

- Detentor de habilitacéo especifica, no termos das alineas b) e c) do n.° 1 do artigo 56.° do
ECD, (Administrag&o Escolar ou Administragdo Educacional) e do Decreto-Lei n.° 95/97, de
23 de abril, ministrada por instituigdes do ensino superior, com duragao nao inferior a 250
horas e acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagégico da Formagao Continua (CCPFC)
no momento da apresentacéo da candidatura ao procedimento concursal;

Experiéncia Profissional;

Tempo de
servico

-De 5a 10 anos

-De 11 a 15 anos

- De 16 a 20 anos

- De 21 a 25 anos

- Mais de 25 anos

Experiéncia no

- Adjunto
- Secretario do Conselho Executivo

- Vogal da Comiss@o Administrativa Provisdria

Sem experiéncia

De 1 a4 anos

De 5a 8 anos

De 9a 12 anos

De 13 a 16 anos

Mais de 16 anos

Sem experiéncia

Desempenho | - Subdiretor De 1a4 anos
de Cargos de | . vice-Presidente do Conselho Executivo De 52 8 anos
Administragéo i ) L o . De 9a12 anos
eEGesltéo - Vice-Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria De 13 a 16 anos
scolar

Mais de 16 anos

- Diretor
- Presidente do Conselho Executivo

- Presidente da Comissao Administrativa Provisoria

Sem experiéncia

De 1 a4 anos

De 5a 8 anos

De 9a 12 anos

De 13 a 16 anos

Mais de 16 anos
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B) Andlise do Projeto de Intervengdo do Agrupamento

Apreciagédo da Forma:

Sim

Nao

- Estrutura e organizag&o de conteudos;

- Coeréncia discursiva;

- Objetividade;

Diagndstico:

Sim

Nao

- Identificagéo de problemas;

- Conhecimento da realidade do Agrupamento;

Defini¢ao rigorosa da missdo, das metas e das grandes linhas de orientagéo da ag&o:

Sim

Nao

- Pertinéncia;

- Adequacao;

- Exequibilidade;

- Criatividade;

- Inovagao;

- Abrangéncia;

Programacéo apresentada:

Sim

Nao

- Calendarizagéo;

- Exequibilidade;

- Recursos;
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C) Entrevista Individual aos Candidatos

Dominios a Abordar:

Sim

Nao

- Compreensao das fungdes e tarefas inerentes ao cargo de Diretor;

- Coeréncia e sustentabilidade na defesa do seu projeto de intervengdo no Agrupamento;

- Integracéo do seu projeto de interveng&o na cultura do Agrupamento;

- Motivag&o e capacidade para representagéo externa do Agrupamento;

- Motivagéo para a fungéo de Diretor do Agrupamento;

- Valorizag&o do trabalho em equipa e cooperagéo;

APRECIAGAO FINAL DO CANDIDATO

Cumpre

Nao
Cumpre

1. Andlise do Curriculum Vitae

2. Andlise do Projeto de Intervencédo do Agrupamento

3. Entrevista Individual

Parecer

Nogueira, ___de de

A Comissao de Apreciagio das Candidaturas

Nome

Assinatura
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Anexo IV
Modelo do Questionario Anexo ao Requerimento de Apresentagao ao Concurso

Nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho,
que define as regras a observar no procedimento concursal prévio a elei¢do do diretor preencha por favor o seguinte

questionario:

Nome:

Escolha apenas as situacdes em que se enquadra:
__ Docente de carreira do ensino publico
__ Docente profissionalizado com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo
__ Conta com pelo menos cinco anos de servigo docente

Possui qualificagdo para o exercicio das fungdes de administragéo e gestédo escolar
(com durag&o ndo inferior a 250 horas e acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagao Continua (CCPFC)

Curso de formag&o especializada em Administragdo Escolar ou Administragdo Educacional
Grau de mestre em Administragdo Escolar ou Administragéo Educacional
Grau de doutor em Administragdo Escolar ou Administragéo Educacional

Possui experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos seguintes

cargos:

Diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de Abril

Presidente, vice-presidente, diretor ou adjunto do diretor, nos termos do regime previsto no Decreto-

Lein.° 115 -A/98, de 4 de Maio, alterado, por ratificacdo parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril

Diretor executivo e adjunto do diretor executivo, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n.°
172/91, de 10 de Maio

Membro do conselho diretivo, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n.° 769 -A/76, de 23 de
Outubro

Possui experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de estabelecimento do

ensino particular e cooperativo

Nogueira, de de 2025

O(A) candidato(a),
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Anexo V

Modelo da Declaragdo de Consentimento do Tratamento de Dados Pessoais

Eu, portador(a) do Cartdo de Cidadao/Bilhete de

|dentidade n.° com validade até ) , para os efeitos previstos no artigo 13.° do

Regulamento Geral de Protecéo de dados (RGPD), (EU) 2016/679 do parlamento europeu e do conselho, de 27 de
abril de 2016, pelo presente meio, expresso 0 meu consentimento sobre o tratamento dos meus dados pessoais
constantes do requerimento de apresentagdo a concurso, questionario anexo ao requerimento de apresentagéo a
concurso e do curriculum vitae com os documentos que o acompanham, de natureza comprovativa ou outra,
entregues com a candidatura ao procedimento concursal para o lugar de Diretor(a) do Agrupamento de Escolas Dr.

Mario Fonseca, Nogueira-Lousada - Aviso n.° , publicado no Diario da Republica, n.°

, [l série, de | , com a estrita finalidade de recolha e integragéo na base de dados

deste procedimento concursal e durante o periodo de tempo em que 0 mesmo decorrer.

Nogueira, de de 2025

O(A) candidato(a),
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Anexo VI

Modelo do Recibo de Entrega de Documentos

Original

Eu, , Assistente Técnica nos Servicos Administrativos do
Agrupamento de Escolas Dr. Mario Fonseca, recebi do candidato a Diretor,
0s seguintes documentos:
_____ = Curriculum Vitae datado e assinado;
- Projeto de Intervengéo no Agrupamento de Escolas Dr. Mario Fonseca, Nogueira-Lousada;
- Prova documental dos elementos constantes do curriculo;
- Questionario anexo ao requerimento de apresentagao a concurso;
- Declaragéo de consentimento do tratamento de dados pessoais;
- Declaragéo autenticada pelos Servigos Administrativos onde o candidato exerce fungdes, que
mencione a categoria, 0 vinculo, o escalao e o tempo de servigo;
- Outra Documentag@o:

Apos verificacdo, todos os documentos foram colocados em envelope fechado, lacrado e assinado por mim e pelo
candidato acima referido e depositados no cofre dos servigos administrativos da Escola-sede do Agrupamento.

Nogueira,___de de 2025
O(A) candidato(a), A Assistente Técnica,
Duplicado
Eu, , Assistente Técnica nos Servigos Administrativos do

Agrupamento de Escolas Dr. Mario Fonseca, recebi do candidato a Diretor,
0s seguintes documentos:

_____ = Curriculum Vitae datado e assinado;
- Projeto de Intervengéo no Agrupamento de Escolas Dr. Mario Fonseca, Nogueira-Lousada;
- Prova documental dos elementos constantes do curriculo;
- Questionario anexo ao requerimento de apresentagao a concurso;
- Declaragéo de consentimento do tratamento de dados pessoais;

- Declaragéo autenticada pelos Servigos Administrativos onde o candidato exerce fungdes, que
mencione a categoria, 0 vinculo, o escalao e o tempo de servigo;

- Outra Documentag@o:

Apos verificacdo, todos os documentos foram colocados em envelope fechado, lacrado e assinado por mim e pelo
candidato acima referido e depositados no cofre dos servigos administrativos da Escola-sede do Agrupamento.

Nogueira,___de de 2025
O(A) candidato(a), A Assistente Técnica,
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